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Autorizacion

Con fundamento en el articulo 23 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y el
articulo 14 fraccion | del Reglamento Interior, se expide el presente Manual de Organizacion, que
tiene como finalidad establecer las funciones de los 6rganos administrativos del Instituto, el eficiente
desempefio de los servidores publicos y el apoyo en la toma de decisiones, asi como servir como
instrumento de consulta al publico en general.

El presente documento, entra en vigor a partir del mes de junio del 2022.

Autoriza

C. Lic. Gabriela Orantes Chavarria, Encargada del Despacho de la Direccién General
del Instituto del Café de Chiapas.- Rubrica.
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Introduccion

Entre los elementos mas eficaces en la toma de decisiones, de caracter administrativo en el sector
publico, destaca el Manual de Organizacién, herramienta administrativa que contiene informacion de
la estructura organica y funciones de los ¢rganos administrativos que la integran, y tiene como
proposito establecer el ambito de competencias y servir de guia y consulta para el personal del
Instituto del Café de Chiapas.

Por lo anterior, y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de la
Administracion Publica el Estado de Chiapas, se elabora el Manual de Organizacion del Instituto del
Café de Chiapas, el cual busca facilitar el aprendizaje del personal, en cuanto a tareas y funciones,
con el fin de mejorar, orientar y conducir los esfuerzos del personal en sus distintos niveles de
organizacion administrativa, para asi lograr la realizacién de sus actividades que se les han
asignado, auxiliando también en el cumplimiento de funciones y procesos de manera clara y sencilla.

Este documento contiene el marco legal, misién y visién, organigrama, descripcion de las funciones y
glosario de términos técnicos.

Es importante mencionar que este manual debera ser objeto de revisiones a efectos de mantener su
vigencia.

Antecedentes

Mediante Decreto Nimero 432 publicado en el Periddico Oficial No. 091, Tomo I, Segunda Seccidn
de fecha 05 de marzo del 2014, se publica la Ley que crea el Instituto del Café de Chiapas, como un
Organismo Publico Descentralizado no Sectorizado de la Administracién Publica Estatal, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, autonomia administrativa, presupuestal, técnica, de
gestion, de operacion y ejecucion.

Por medio de Dictamen Técnico No. SH/SUBA/DGRH/DEQ/106/2014 de fecha 20 de marzo de 2014
emitido por la Secretaria de Hacienda, se autoriza la creacion del Instituto del Café de Chiapas.

Mediante publicacion No. 476-A-2014, publicado en el Periddico Oficial No. 093, Tomo |, Segunda
Seccion, de fecha 19 de marzo de 2014, Fe de Erratas a la publicacion Estatal del Decreto 432, que
contiene la Ley que crea el Instituto del Café de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial nimero
091, Segunda Seccion, Tomo lll, de fecha 05 de marzo de 2014.

Mediante Decreto Nimero 145 publicado en el Periddico Oficial No. 217, Tomo lll, Segunda Seccion
de fecha 31 de diciembre de 2015, se reforma el articulo 1° de la Ley que crea el Instituto del Café de
Chiapas, para sectorizarlo a la Secretaria del Campo.

Mediante Decreto NUmero 031 publicado en el Periddico Oficial No. 006, Tomo lll, Tercera Seccion

(segunda parte), de fecha 31 de diciembre de 2018, se reforma el articulo 1° de la Ley que crea el
Instituto del Café de Chiapas, para sectorizarlo a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
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Marco Normativo Aplicable

e Decreto Ley de Creacidn del Instituto del Café de Chiapas.
e Reglamento Interior del Instituto del Café de Chiapas.
e Manual de Organizacion del Instituto del Café de Chiapas.

e Manual de Procedimientos del Instituto del Café de Chiapas.

Mision

Fomentar y fortalecer el desarrollo sustentable de la caficultura en el Estado de Chiapas; atendiendo
los planteamientos de los actores que integran la cadena productiva, mediante la planeacion y
ejecucion de métodos, sistemas, programas y proyectos concurrentes, para la consolidacion de los
estdndares de calidad de café de especialidad a través de su produccion, transformacion,
comercializacién y competitividad generando valor agregado.

Vision

Ser el organismo promotor, rector y generador de oportunidades para la caficultura en el Estado con
igualdad, solidaridad, respeto y honestidad, impulsando el desarrollo integral de la cadena de valor,
que coadyuve a que los productores logren un crecimiento continuo y sostenible, que permita cumplir
con la excelencia en los cafés de especialidad con acciones que propicien el desarrollo social y
productivo, obteniendo rentabilidad y competitividad en el cultivo logrando asi el posicionamiento en
los diversos mercados nacionales e internacionales.
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ORGANIGRAMAS
Y
FUNCIONES
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Organigrama General
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Organo Administrativo: Direccion General.

Propésito: Consolidar la caficultura chiapaneca y posicionarla en los diversos mercados regionales,
nacionales e internacionales.

Funciones:
e Autorizar la elaboracion y aplicacién de instrumentos para el control integrado de plagas y

enfermedades en las plantaciones cafetaleras en el Estado.

e Validar la difusién de informacion sobre técnicas de cultivo y las variedades del café, en las
diferentes regiones productoras del estado.

e Validar la gestién y ejecucion de proyectos de la fase de produccién primaria del café,
desarrollo de tecnologias, industrializacion, comercializacion, capacitacion y asistencia
técnica, en beneficio del sector cafetalero.

e Validar la gestion y realizacion de proyectos de investigacion y acciones para el intercambio
de experiencias, con organismos nacionales, internacionales e instituciones de gobierno y
organismos no gubernamentales en beneficio a la caficultura Chiapaneca.

o Autorizar la participacion de las y los productores de café en eventos estatales, nacionales e
internacionales, para la comercializacién y el consumo del café de Chiapas.

e Autorizar la gestién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Gasto Institucional y de
Inversion del Instituto, ante la Secretaria de Hacienda.

o Autorizar la elaboracién y actualizacion del Reglamento Interior y Manuales Administrativos
del Instituto.

e Validar los proyectos de reestructuracion organica y plantillas de plazas del Instituto, para su
autorizacion ante la Secretaria de Hacienda.
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Organigrama Especifico

Comisaria

Organo Administrativo: Comisaria.

Propésito: Vigilar que la funcionalidad y operatividad del Instituto del Café de Chiapas, se realice
bajo criterios de racionalidad, austeridad, eficiencia, eficacia y trasparencia en el uso de
los recursos publicos.

Funciones:

Las funciones de la comisaria estan establecidas en:

e Decreto que regula las funciones de los Comisarios Publicos en las Entidades Paraestatales
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial No. 097,
Tomo lll, de fecha 09 de Abril del afio 2014, mediante Publicacion No. 509-A-2014.
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Organigrama Especifico

Unidad de Apoyo
Administrativo

Area de Recursos
Humanos

Area de Recursos
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Contabilidad

Area de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

Organo Administrativo: Unidad de Apoyo Administrativo.

Proposito: Administrar los recursos humanos,
requerimientos de los 6rganos administrativos del Instituto.

Funciones:

materiales y financieros,

para atender los

e Coordinar la entrega y recepcion de los funcionarios de confianza entrantes y salientes, de
conformidad a la normatividad aplicable.

e Coordinar la atencion de las auditorias y verificaciones que realicen los érganos de
fiscalizaciéon y control; asi como la solventacion de los resultados de las mismas.

s Supervisar el registro de los movimientos nominales del personal de confianza y eventual; asi
como de las incidencias, descuentos, periodos vacacionales y demas medidas disciplinarias
en el Sistema de Némina del Estado de Chiapas, para la elaboracién de la ndmina por parte

de la Secretaria de Hacienda.
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e Supervisar el tramite oportuno de la inscripcion, modificacién salarial y baja del personal del
Instituto ante el Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores; asi como la realizacién de los enteros de las cuotas obrero-
patronal.

e Supervisar el tramite de las solicitudes de evaluacion y cursos de capacitacion para el
personal del Instituto, ante la Secretaria de Hacienda.

e Coordinar el desarrollo de las acciones de proteccion civil para salvaguardar la integridad del
personal del Instituto.

e Supervisar la elaboracion e integracion de proyectos de reestructuracion organica y plantilla
de plazas del Instituto para su autorizacion ante la Secretaria de Hacienda.

o Coordinar la elaboracion y difusion de los Manuales Administrativos del Instituto.

e Coordinar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del gasto Institucional
y de Inversidn, para su presentacion ante la Secretaria de Hacienda del Estado.

e Supervisar la realizacion del pago a proveedores de bienes y prestadores de servicios
contratados por el Instituto.

e Supervisar la realizacion del pago de las comisiones oficiales (viaticos y combustible) al
personal de los 6rganos administrativos para la operatividad del Instituto.

e Supervisar el pago oportuno de contribuciones estatales y federales del Instituto, ante la
instancia correspondiente.

e Supervisar la realizacion de la afectacidn de los recursos de manera presupuestal y contable
diariamente, asi como los cierres de manera mensual y trimestral en el Sistema Integral de
Administracion Hacendaria Estatal.

e Supervisar la Integracion de la informacion cuantitativa para la comprobacién de la Cuenta
Pulblica del Instituto, para ser enviada a la Secretaria de Hacienda de manera trimestral.

e Supervisar la realizacion de la compra de material de oficina, bienes muebles e insumos, para
satisfacer las necesidades de los diferentes 6rganos administrativos del Instituto.

e Supervisar el framite de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo que requieran
los bienes muebles e inmuebles del Instituto, para el adecuado funcionamiento de los
mismos.

e Supervisar el control del parque vehicular con que cuenta el Instituto, para el adecuado
funcionamiento de los mismos.

e Supervisar la realizacion y actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles del
Instituto.

e Coordinar |a elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones del Instituto.
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Organo Administrativo: Area de Recursos Humanos.
Propdsito: Administrar de manera eficiente y transparente los recursos humanos, para proporcionar
apoyo oportuno a los diferentes érganos administrativos del Instituto.
Funciones:
e Tramitar la solicitud de evaluacion y cursos de capacitacion para el personal del Instituto ante
la Direccion de Evaluacion y Formacion de la Secretaria de Hacienda.

e Registrar los movimientos nominales en el sistema de Nominas del Estado de Chiapas
(NECH), de la Secretaria de Hacienda, para generar nomina de sueldos.

e Tramitar la inscripcion, modificaciones salariales y bajas del personal adscrito al Instituto, ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

e Tramitar, la inscripcion, modificacion salarial y bajas del personal adscrito al Instituto, ante el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

e Elaborar e integrar proyectos de reestructuracién organica y plantila de plazas, en
coordinacion con los 6rganos administrativos del Instituto, para su autorizacién ante la
Secretaria de Hacienda.

e Elaborar el Capitulo 1000 Servicios Personales, para su integracion al Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto.

o Elaborar o actualizar los manuales administrativos en coordinacion con los 6érganos
administrativos del Instituto, para su aplicacion correspondiente.

Organo Administrativo: Area de Recursos Financieros y Contabilidad.

Propésito: Administrar los recursos financieros con racionalidad y disciplina presupuestaria, para
cubrir los requerimientos y necesidades de los érganos administrativos del Instituto.

Funciones:
e Registrar en el Sistema Integral de Administracion Hacendaria Estatal (SIAHE), las
operaciones financieras y presupuestales del Instituto.
e Controlar el presupuesto de los recursos ministrados y ejercidos del Instituto.

e FElaborar la cuenta publica financiera y presupuestal de manera trimestral del Instituto.
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o Elaborar el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos de los capitulos 2000.- Materiales y
Suministros, 3000.- Servicios Generales, en coordinacion con los 6rganos administrativos que
integran el Instituto.

o Realizar los pagos provisionales de obligaciones fiscales del Instituto ante las instancias
correspondientes.

e Tramitar el Fondo Revolvente y las ordenes de pagos de los Proyectos Institucional y de
Inversion del Instituto, ante la Secretaria de Hacienda.

s FElaborar mensualmente los estados financieros de las operaciones realizadas por el Instituto.

e Tramitar la apertura de las cuentas bancarias del Instituto, ante la Secretaria de Hacienda.

Organo Administrativo: Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Propésito: Administrar de manera transparente los recursos materiales y servicios generales para
atender eficientemente los requerimientos de los érganos administrativos del Instituto.

Funciones:

e Realizar la adquisicién directa, asi como la gestion licitatoria, ante la instancia competente, de
bienes y servicios requeridos por los 6rganos administrativos del Instituto.

o Controlar el parque vehicular asignado al Instituto.

e Realizar el inventario y suministro de materiales que soliciten los diversos organos
administrativos del Instituto.

e Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario,
maquinaria, equipo e inmuebles del Instituto.

o Realizar el control del mobiliario y equipo asignado a los 6rganos administrativos del Instituto.
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Organigrama Especifico

Direccidn
General

Unidad de
Planeacién

Organo Administrativo: Unidad de Planeacion.

Propésito: Coordinar la planeacion, programacion y seguimiento de los proyectos que ejecuta el
Instituto.

Funciones:

e Elaborar reporte de avances fisico-financiero del gasto institucional e inversion autorizados al
Instituto, para ser presentado a la Junta de Gobierno.

e Integrar y tramitar las adecuaciones presupuestarias en sus diversas modalidades (liberacion,
ampliacién, reduccion y traspasos) del gasto de inversion del Instituto, ante la Secretaria de
Hacienda.

e Elaborar el analisis funcional para la comprobacion de la Cuenta Publica del Instituto, para su
envio a la Secretaria de Hacienda.

o Elaborar e integrar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del gasto institucional y de
inversién, en coordinacion con los érganos administrativos del Instituto, para autorizacion de
la Secretaria de Hacienda.

o Realizar el seguimiento a la programacion y a los avances de los proyectos institucionales y
de inversién, para la emisiobn de los reportes y envio a las instancias normativas
correspondientes.

o Asesorar a los ¢rganos administrativos del Instituto, en la integracién de las caratulas
institucionales y de inversion.

e Elaborar y actualizar los Manuales Administrativos del Instituto, para su difusion y aplicacion
correspondiente.

e Integrar la informacién de las acciones realizadas por el Instituto, para el Informe de Gobierno
y para su tramite de envio a las dependencias normativas correspondientes.
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Organigrama Especifico

Direccion
General

Unidad de Apoyo
Juridico

Organo Administrativo: Unidad de Apoyo Juridico.

Propodsito: Asesorar y actuar como 6rgano de consulta Institucional y Juridica, estableciendo
criterios de interpretacién de las normas juridicas.

Funciones:

e Asesorar y emitir opinion técnica juridica a los 6rganos administrativos del Instituto, cuando
asi lo soliciten.

o Validar los convenios, contratos y demas instrumentos legales que requieren los 6érganos
administrativos del Instituto para el cumplimiento de sus objetivos.

e Certificar la documentaciéon generada y que obre en los archivos de los &rganos
administrativos del Instituto.
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o Elaborar proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y lineamientos que
competan al Instituto.

s Actualizar y difundir el marco normativo del Instituto, para su aplicacion correspondiente.

e Atender los asuntos jurisdiccionales en materia laboral, mercantil, civil, penal, administrativa y
amparo en los que el Instituto esté involucrado.

e Realizar los procedimientos juridicos administrativos a los que se encuentre sujetos los
servidores publicos del Instituto, por irregularidades e incumplimiento a sus funciones.

e Presentar querellas o denuncias ante el Ministerio Publico competente, por hechos que
pudieran constituir delitos en que el Instituto tenga el caréacter de ofendido.

e Coordinar la elaboracién o actualizacion del Reglamento Interior del Instituto, para su difusion
y aplicacion correspondiente.

e Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion que se generen a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

¢ Recabar y difundir las obligaciones de transparencia, asi como solicitar a las areas del
Instituto la actualizacion periddica, conforme a la normatividad aplicable.
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Organigrama Especifico

Direccion
General

Unidad de
Infarmatica

Organo Administrativo: Unidad de Informatica.

Propésito: Proveer a los 6rganos administrativos de las herramientas tecnolégicas adecuadas para
el uso y manejo de la informacion del Instituto.

Funciones:

e Asesorar y/o capacitar en el uso adecuado de los equipos de cOmputo y sistemas de
informacion a los érganos administrativos del Instituto; asi como proporcionar asistencia
técnica necesaria.

o Realizar los respaldos de la informacion, bases de datos generados por los sistemas internos,
por la pagina weh, asi como la usada y generada por los érganos administrativos del Instituto.

e Administrar la red integral de cémputo y de comunicaciones del Instituto.
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e Administrar la emision de la Firma Electronica Avanzada, otorgada a los servidores publicos
del Instituto.

e Administrar el sitio de Internet vy las redes sociales del Instituto; mantener actualizada la
informacion de |la Entidad, para su difusion correspondiente, asi como la emisién de cuentas
de correo electronico institucional al personal del Instituto.

e Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos informaticos del Instituto.
e Elaborar y tramitar las solicitudes de los Dictamenes Técnicos de Baja de Bienes Informaticos
y Equipos de Comunicaciones del Instituto, ante la Direccion de Normatividad Tecnologica del

Instituto de Ciencia, Tecnhologia e Innovacion del Estado de Chiapas.

e Elaborar proyectos en materia de software, para mejorar los procesos administrativos y
eficientar los servicios que proporciona el Instituto.

o Elaborar proyectos de adquisicion y/o arrendamiento de bienes o servicios informaticos,

equipos de comunicacion y telecomunicaciones que requiera el Instituto, para su autorizacion
correspondiente.
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Organigrama Especifico

Direccion de
Produccidn y
Mejoramiento

Departamento de
Departamento de Validacién y
Produccidn Primaria Desarrollo de
Tecnologia

Organo Administrativo: Direccion de Produccion y Mejoramiento.

Propédsito: Fortalecer la produccion primaria, la productividad y la introduccion de nuevas
tecnologias en la caficultura del Estado.

Funciones:

e Supervisar la elaboracion y aplicacion de instrumentos para el control integrado de plagas y
enfermedades en las plantaciones cafetaleras, en el Estado.

» Coordinar las acciones de difusion de informacién sobre técnicas de cultivo y las variedades
del café, que se realizan en las diferentes regiones productoras del Estado.

s Coordinar la elaboracion y ejecucion de proyectos, asi como las acciones de programas para
- el fomento a la produccion y productividad en la fase primaria del cultivo de cafe, en el
Estado.

 Gestionar y coordinar, programas y proyectos especiales, emergentes o de contingencia,
implementados por el gobierno federal y estatal, para el desarrollo del sistema productivo del
café en el Estado.

o Gestionar y supervisar la realizacion de acciones para el intercambio de experiencias, casos
de exito y tecnologias con organismos nacionales e internacionales para beneficiar a las
regiones productoras de café en Chiapas.
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Supervisar, la realizacion de la evaluacion y validacion de acciones de innovacion tecnologica,

para identificar los beneficios potenciales de su adaptabilidad y transferencia en el sistema
productivo del café en Chiapas.

Coordinar la elaboracion y ejecucion de los proyectos de modulos y parcelas demostrativas en

las regiones cafetaleras del Estado.

Organo Administrativo: Departamento de Produccion Primaria.

Propésito: Contribuir en el fortalecimiento de la produccién y productividad del café de Chiapas.

Funciones:

Elaborar y aplicar instrumentos para el control integrado de plagas y enfermedades en las
plantaciones cafetaleras, en coordinacion con los organismos rectores de regulacion sanitaria,
en el Estado.

Realizar la difusion de informacion, sobre técnicas de cultivo y las variedades del café, en las
diferentes regiones productoras del Estado.

Elaborar y ejecutar proyectos y desarrollar acciones de programas para el fomento a la
produccion y productividad en la fase primaria del cultivo de café en el Estado.

Desarrollar acciones de programas especiales, destinados a la caficultura, en la fase primaria
de produccion, implementados por el gobierno federal.

Organo Administrativo: Departamento de Validacién y Desarrollo de Tecnologia.

Propésito: Contribuir en la introduccion de nuevas tecnologias en la produccion del café en Chiapas.

Funciones:

Realizar programas y proyectos sobre el desarrollo de tecnologias especiales, emergentes o
de contingencia, implementados por el gobierno federal y estatal para el desarrollo del
sistema productivo del café en el Estado.

Realizar acciones para el intercambio de experiencias, casos de éxito y tecnologias con
organismos nacionales e internacionales para beneficiar a las regiones productoras de cafe
en Chiapas.

Realizar la evaluacién y validacién de las acciones de innovacion tecnoldgica que esten
implementando organismos cafeticultores, para identificar los beneficios potenciales de su
adaptabilidad y transferencia en el sistema productivo del café en Chiapas.

Elaborar y ejecutar proyectos, médulos y parcelas demostrativas en las regiones cafetaleras
que permitan a los productores conocer y adoptar tecnologias aplicables a la produccion del
cafe.

Asesorar a los productores de café respecto a la operacion de proyectos y programas

relativos a la generacion y ftransferencia de tecnologia, que realizan organismos
cafeticultores.
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Organigrama Especifico

Direccion de
Industrializacion y
Comercializacion

Departamento de
Proyectos
Especiales

Departamento de
Comercializacion

Departamento de
Industrializacion

Organo Administrativo: Direccion de Industrializacion y Comercializacion.

Propésito: Mejorar la calidad del café producido en el Estado y su comercializacion en los mercados

locales, nacionales e internacionales.

Funciones:

Coordinar la elaboracion y la gestion de proyectos de equipamiento e infraestructura, de
apoyo a la comercializacion y de impulso a la participacion de las mujeres en actividades
asociadas al café, en beneficio del sector cafetalero en el Estado.

Coordinar y supervisar la gjecucion de los proyectos de infraestructura, equipamiento y apoyo
a la comercializacion, en beneficio del sector cafetalero.

Coordinar la participacion de las y los productores de café en eventos estatales, nacionales e
internacionales, para la comercializacion y el consumo del café de Chiapas.

Supervisar la actualizacion de directorio de organizaciones cafetaleras y marcas de café en el
Estado.

Supervisar las asesorias y el seguimiento de la gestibn de los productores y
comercializadores de café para la obtencion del sello Marca Chiapas.
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Organo Administrativo: Departamento Industrializacion.

Propésito: Fortalecer la capacidad de transformacion agroindustrial de los productores del sector
cafetalero.

Funciones:

e Elaborar y gestionar proyectos de equipamientos e infraestructura para el beneficio himedo y
seco; y para generar valor agregado a la produccion del café.

e Realizar proyectos de infraestructura y equipamiento para el beneficio himedo, seco y
agroindustrial del café.

e Integrar y actualizar directorio de organizaciones cafetaleras y de marcas de café en el
Estado.

Organo Administrativo: Departamento de Proyectos Especiales.

Propésito: Contribuir en el mejoramiento del proceso del café y en los ingresos de las mujeres en el
Estado.

Funciones:

e Elaborar y gestionar proyectos integrales en materia de equipamiento e infraestructura mayor,
con el fin de mejorar el procesamiento del café en el Estado.

o Elaborar y gestionar proyectos para impulsar la participacion de las mujeres en actividades
productivas asociada al café.

Organo Administrativo: Departamento de Comercializacion.

Propésitd: Desarrollar la capacidad de comercializacion de los productores de café y difundir la
calidad del café de Chiapas.

Funciones:

o Organizar la participacion de los productores de café en eventos estatales, nacionales e
internacionales para la comercializacion y el consumo del café de Chiapas.

o Vincular a las organizaciones productoras de café con instancias correspondientes, para su
participacion en proyectos de comercializacion. '

e Asesorar y dar seguimiento a la gestion de los productores y comercializadores para la
obtencion del sello Marca Chiapas.
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Organigrama Especifico

Direccion de
Capacitaciony
Asistencia Tecnica

Departamento de
Capacitaciony
Asistencia Técnica

Organo Administrativo: Direccion de Capacitacion y Asistencia Técnica.

Propésito: Fortalecer el desarrollo de capacidades de los productores y mejorar la productividad y
calidad del grano del café en el Estado.

Funciones:

e Supervisar la elaboracion y la gestion de proyectos orientados a la capacitacion y asistencia
técnica e innovacion tecnolégica, en apoyo al sector cafetalero.

e Supervisar las capacitaciones, asesorias y asistencia técnica que se proporciona a los
productores de café del Estado.

o Gestionar proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico ante instituciones
de gobierno y organismos no gubernamentales, en beneficio a la caficultura Chiapaneca.
Organo Administrativo: Departamento de Capacitacion y Asistencia Técnica.

Propésito: Contribuir en la utilizacion de nuevas técnicas para mejorar la productividad y calidad del
grano del café en el Estado.

Funciones:

o Elaborar y gestionar proyectos orientados a la capacitacién y asistencia técnica e innovacion
tecnolégica sobre los diferentes eslabones de la cadena productiva, para el beneficio del
sector cafetalero.

o Proporcionar capacitaciones, asesorias y asistencia técnica a los productores de café de las
regiones cafetaleras del Estado.
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Organigrama Especifico

Direccion
General

Direccion de
Coinversion,
Financiamiento y
Seguimiento

Organo Administrativo: Direccion de Coinversion, Financiamiento y Seguimiento.

Propésito: Contribuir al mejoramiento de la cadena productiva, mediante el acceso a financiamiento
de productores y comercializadores del café.

Funciones:

Gestionar la vinculacion de los productores de café del Estado, con instituciones
gubernamentales y del sector privado, para el acceso a proyectos productivos, coinversion y

financiamiento.

o Asesorar a los productores en materia financiera para mejorar la comercializacion del café.
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Beneficio humedo:

Beneficio seco:

Bienes inmuebles:

Bienes muebles:

Glosario de Términos

Procedimiento que consiste en transformar la cereza en cafe pergamino
con 12% de humedad, el cual comprende las siguientes fases: recepcion
de cereza, despulpe, remocion de mucilago, lavado y secado del café.

Procedimiento que tiene la finalidad de preparar el grano de café para su
tostado y consumo. El procedimiento de beneficio seco pasa por las
fases de: maduracién del café pergamino, limpieza del pergamino,
morteado o trillado, clasificacién del grano, catadoras, desmanche,
pesado, y envasado.

Son aquellos muebles arraigados que, por su propia naturaleza, no se
pueden trasladar de un lugar a ofro.

Son objetos susceptibles de ser trasladados sin que se deterioren o
modifiquen.
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Grupo de Trabajo

Instituto del Café de Chiapas
Coordinacion
C.P. Ulber Ocafa Constantino
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo
Desarrollo del documento

Lic. Karla Molina Aguilar
Enlace del Manual

C.P. Benjamin Mundo Velazquez
Subenlace del Manual

Secretaria de Hacienda

Asesoria

Dra. Karina Sanchez de los Santos
Directora de Estructuras Organicas

Lic. Maria Guadalupe Camacho Abadia
Jefe del Departamento de Reglamentos
Interiores y Manuales Administrativos

Lic. Gloria Ramirez Mufioz
Asesor del Departamento de Reglamentos Interiores
y Manuales Administrativos
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