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. Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
del Instituto del Café de Chiapas es consciente de su
responsabilidad para implementar las  acciones
permanentes que favorezcan la ética.

En consecuencia, da respuesta a las necesidades relativas
al cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, en
el ambito de su competencia y en proteccion de los
derechos fundamentales.

El Comité se rige por los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, observando en todo
momento el Coédigo de Conducta de Instituto, con el
compromiso de proteger los valores y honrar la confianza
depositada en cada una de las personas que lo integran.
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Il. Normatividad Aplicable

« Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Ftica de
los  servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Ftica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

 Codigo de Conducta del Instituto del Café de Chiapas.




b

i INSTITUTO, COMITE DE ETICA Y
DEL CAFE PREVENCTON DE
By /J GOBIERNO DE CHIAPAS CONFLI CTO DE INTERES DEL

' INSTITUTO DEL CAFE DE
CHIAPAS.

lll. Antecedentes

El 24 de abril de 2020, en la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto del Café de Chiapas se aprobo el Programa Anual de
Trabajo. El cual consta de diversa actividades que realiza
este Comité entre otros.

A continuacion se presenta cada una de las actividades y el

resultado obtenido:
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IV. Cumplimiento de Objetivos

1.- Capacitacion en Materia de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflicto de Interés.

Objetivo Meta Actividad
El personal del | Que al finalizar el 2020, al | Acceder a la pagina de la
INCAFECH reciba | menos el 10% de las | Secretaria de la
capacitacion 0 | personas Servidoras | Honestidad y Funcion
sensibilizacion en materia | Publicas reciban una o | Publica para llevar Ila
de Etica. Integridad | mas capacitaciones capacitacion
Publica y Prevencion de
Conflicto de Interés.

Resultado:

Por medio de la circular No. UAA/ARH/033/2020, se les dio a
conocer sobre la platica en materia de Etica e Integridad
Publica, impartida por la Secretaria de la Honestidad vy

Funcién Publica. : /f
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2. Acciones de Difusion.
Objetivo Meta Actividad

Desarrollar acciones de
difusién para impulsar el
conocimiento en Materia
de FEtica e Integridad
Publica y Prevencion de
Conflicto de Interés.

Implementar al menos el
60% de las acciones de

difusién

- Difundir gréaficos sobre
el tema de Conflicto de
Interés.

- Difundir el Protocolo
para la Prevencion,
Atencién y Sanciéon de
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

- Difundir cuales son las
faltas administrativas
que pueda cometer el
Servidor Publico y las
Sanciones a que puedan
hacerse acreedoras.

Resultado.

e Por medio de carteles se dio a conocer al personal de este
Instituto sobre el tema de conflicto de Interés.

e Mediante circular No. UAA/ARH/035/2020, se les invito a
mandos medios a la capacitacion sobre Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.
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3. Atencion de Denuncias.

Objetivo Meta Actividad

Atender las denuncias
que se presenten en el
CEPCI, conforme a los

Atender denuncias | Que al finalizar el 2020, | Lineamientos Generales
presentadas en el CEPCI. | se hayan atendido dentro |y el Protocolo para
de los plazos | atencion de las mismas.

establecidos.

Resultado.

En este ejercicio no se presentaron denuncias por el personal
de este Instituto.
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4.- Elaboraciéon y aprobacion de un Programa Anual de
Trabajo (PAT).

Objetivo Meta Actividad
Elaboracion y | Aprobacién de un|Elaborar y presentar
aprobacion de un|Programa Anual de|al Titular del
Programa Anual de | Trabajo 2020. INCAFECH, a |los
Trabajo (PAT) 2020 miembros durante la
del INCAFECH. sesidn subsecuente a

la instalacién, el Plan
Anual de Trabajo para
el ejercicio 2020.

Resultado.
Programa Anual de Trabajo 2020, fue aprobado por el Comité

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
del Café de Chiapas, en la Primera Sesién Ordinaria
celebrada el 24 de abril de 2020, aprobandose por
unanimidad. \ | o
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5. Nuevo Protocolo para la Prevencién, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Objetivo Meta Actividad
Difusién entre los|Dar a conocer los| Someter ante los
Integrantes del | Protocolos. miembros del
CEPCI del Instituto Comité los
del Café de Chiapas, Protocolos.
asi como al personal
a su cargo.

Resultado.

Los Protocolos Actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interesa en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacién y Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, se ratificd en la Tercera Sesién Ordinaria del

11 de diciembre de 2020, aprobandose por unanimidad.
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6. Elaboracion y presentacién de un

COMITE

PREVENCION

CONFLICTO
INSTITUTO
CHIAPAS.

Actividades del CEPCI.

DE ETICA Y
DE

DE INTERES DEL
DELL. CAFE DE

Informe Anual de

Objetivo Meta Actividad
Elaboracion y | Presentacion de | Elaborar y
presentacion de un |informe de | presentar al
Informe Anual de | actividades del | Titular de
Actividades del | CEPCI a mas tardar | INCAFECH el
CEPCI. el 31 de diciembre |informe de

2020 actividades.
Resultado.

En el mes de diciembre se elaboré el informe anual

de

actividades correspondiente al ejercicio 2020.
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V. Conclusiones

El propésito principal del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, es la promocién al interior de la
institucion una cultura Etica de respeto a los Valores,
Principios y Reglas de Integridad establecidos en el Codigo
de Conducta entre los Servidores Publicos del Instituto,
a través del conocimiento y del convencimiento, para que
el Servidor Publico asuma los compromisos establecidos
en el mismo, la sensibilizacion a los miembros del Comité
realizada y la capacitacion al personal de la entidad a
través de documentos de difusion del Codigo de Conducta,
de los compromisos establecidos y de las reglas de
integridad, como medidas preventivas contempladas en el
Programa Anual de Trabajo. Para dar atencion vy
cumplimiento a los diversas acciones comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo de 2020, se realizaron 3
Sesiones Ordinarias de las cuales se realizaron las actas
respectivas, donde se sometieron para aprobacion diversos
asuntos como son: Programa Anual de Trabajo 2020,
Cumplimiento de Indicadores, entre otras.
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#2020, Aiio de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria”

Circular No. UAA/ARH/035/2020
11 de noviembre de 2020
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

CC. Directores, Jefes de Unidad,
Comisario Publico, Jefes de
Departamento y Jefes de Area.
Edificio.

En seguimiento a la Circular No. SHyFP/SSJP/00268/2020, de fecha 10 de
noviembre del afio en curso, se les hace de conocimiento que se llevara cabo la

capacitacion en materia de “Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos”, a través de Videoconferencia Telmex, conforme a lo

siguiente:
Fecha Hora Lugar
19 de noviembre 2020 10:00Hrs Sala de juntas del
INCAFECH.

Mucho agradeceré su puntualidad, sin otro particular les envio un cordial saludo.

INSTITUTO DEL CAFE DE CHIAPAS
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

ATREATRE
gt 11 NOV 2020
VIRV RIR

- Carretera Juan Crispin-Chicoasén Km.2.5
Constantino Col. Plan de Ayala, Teléfono: 61 20470
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Atentamente

C.c.p. Lic. Alfredo Hernandez Gémez.- Director General del INCAFECH.- Edificio.
Lic. Karla Molina Aguilar.- Jefa del Area de Recursos Humanos del INCAFECH.- Edificio.
Archivo/Minutario
UOC/KMA.

Carretera Juan Crispin-Chicoasen Km. 2.5
C.P, 29110 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Tel. (961) 12 103 66 Email. direccion@incafech.gob.mx
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“Capacitacion en Materia de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pablicos a través de Videoconferencia”

Carretera Juan Crispin-Chicoasen Km. 2.5
©.P, 20110 Tuxtla Gutiérrez, Chiap
Tel. (961) 12 103 66 Email. direccion@incafech.gob.mx
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C.P 29110 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Tel. (961) 12 103 66 Email. direccion@incafech.gob.mx
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%2020, Ao de Leona Vicario Benemérita Madre de la Patria”

Circular No. UAA/ARH/033/2020
09 de noviembre de 2020
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

CC. Directores, Jefes de Unidad,

Comisario Publico, Jefes de

Departamento y Jefes de Area.

Presentes.

De conformidad en los articulos 31 fracciones XXIl y XXXIX de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica del Estado de Chiapas; 16 segundo parrafo de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,118 y 119 del
Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién
Publica del Estado de Chiapas, la Secretaria de la Honestidad y funcién Publica
pone a disposicion platica de: Etica e Integridad Publica, el cual tiene acceso en

https://shyfpchiapas.gob.mx/codigo etica/, acceder a Capacitacion  en

linea/registrarse/ingresar con su CURP.
Por lo que, al finalizar la capacitacién deberan de enviar al Area de Recursos
Humanos de esta Unidad a mi cargo antes del 27 de noviembre del afio en curso,

copia simple de la Constancia de la realizacion del mismo.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

INSTITUTO DEL CAFE DE
UNIDAD DE APOYO ADMIN!S?EL&TVAOS

AIRNVEATNN

093 NOV 2020 ,
VINRIVIRIE

Carretera Juan Crispin-Chicoasén Km.2.5

Col. Plan de Ayala, Teléfono: 61 20470
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

onstantino

C.c.p Lic. Alfredo Hernandez Gémez.- Director General del INCAFECH.- Edificio.
Lic. Karla Molina Aguilar.- Jefa del Area de Recursos Humanos del INCAFECH.- Edificio.
Archivo/Minutario
UOC/KMA.

Carretera Juan Crispin-Chicoasen Km. 2.5
C.P. 29110 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Tel. (961) 12 103 66 Email. direccion@incafech.gob.mx




UQIOUAIIJ 9P A OJIPLIN( OTIBIDIIISUNS
ord.ae) epould PIAR(I SNSI "OJIIA

'020¢
9P 8IQWSIAON 9P 60 OpP EYds} U0O pepubeiul @ Bong op euajew Ud ‘eau)| us ugeoeded e| 01qivey

Jejinbe euljow epey "9

:(el) 12 anb
1EJSUOD 0B .BlIeJaldsg Blse 9p Jousju| ojuswe|tay [op |A €2 A XIXX ‘AIXX ‘IIAX Seuciooel) 6 ‘AlX
ugiooel) ¢ A ‘sedelyp op opejse |o eied seAjelisiUIWPY Sepepliqesuodssy ap Ao gl o9p 9| ‘sedelyn
9P OpelST [ep BIlqNd UQIDENSIUIUPY €| 8P SOdI|dnd S840pIAleg sO| 9p el A pepissuoH sp obipo)
|9P 6€ SOINJJE SO| UBISHUOD 3] anb sspe)noky) Se| Uod ‘edl|gnd UoIouNS A peplsSaucH B| op elle}al0ss
B| 8p uglousAald ap A 0dlplnr ouelesoesqng ‘oldie)d epauld PIABQ SNSS[ "OJjl OUBPEPNID OJUOSNS |

SYAVIHO 2 QNHII40D

AvallSINGH V13d
VIdVLI4D3S

NOIDV.LIDVAVD dd VIDNV.ISNOD  visnanonnns




UQIOUIAIJ 3P A 0JIPLIN( OLIBIRIIASANS
ordie) epauld prAe( SNsaf "OLA

'020¢]
|op 8JQWIBIAON 8P 60 8p Byde) uod peplbeiu] & eo)g sp euSlew us ‘eau]| ue UQoe}oEdED €| 0IgIaY

ounueIsuo) eues Jaqn '

:(ey) 18 enb|

le1suoo sdeH -elielaloeg ess ap Jousju| ojuswelbay [9p A €2 A XIXX ‘AIXX ‘NIAX sauoidoel) 61 ‘AlX
ugiooel) ¢ A ‘sedelyD sp opejss |o eled seAjjessiulwpy sepepljigesuodsay op As ] ep 9| sedeiyn
Sp Opejs3 [sp edljgnd UQIEASIUILPY B] 8P S02l[qnd seiopiaieg so| op eoli A pepissuoH ep obipe)
[9p BE SOJNJJUE SO| UsJsljuod 8| enb sepe)nde} se| uod ‘edljgnd uolound A pepissucH k| ap eliealoss
B] 8p uQlousAaid ap A oolpunr ouejaioesgng ‘oldie) epauld pIABQ SNSSC “OJ\ ouepepnl) OJLoSNS |3




UQIOUIAILJ 9P A 0JIPLIN{ OLIEIDIIISANS
ordie) epauld pIAB( SNSIf ‘01N

‘0C0¢
|op ©IqUIBIAON op || 8p Byos) Uoo pepubsiu| & eolg ep eusjew ue ‘esau)| us ugioejdeded e| 0IqIvaY

S3440'1d Z3d01 dvSdD OI'linr "o

(e]) 1o enb
Jejsuo9 8oeH ‘elie}eioag eise op Jousiu| ojuswelboy [8p A €2 A XIXX ‘AIXX ‘IIIAX Sauoidel) g ‘AlX
uoiooel ¢ A ‘sedely) ap opeiss |9 eled seajeliSIUILPY Sapepljiqesuodsay ap Aa7 | ap g} ‘sedeiyn
Sp Opejs3 [9p Bdl|gNd UQIOBNSIUIWPY B| 8P S02I|[gNd S8JOpIAISS so| 8p eolg A pepiseuoH ap obipod
[9p 6€ SO[NoJlIE SO| UaJauod 9| anb sspeynoe} se| Uod ‘ealgqnd ugiound A PEPIISSUOH k| 8p BliBaloas
2| ap uoQlousAald ap A odipln[ ouelelioasqng ‘oidie) epauld piABQ SNSSr "0l ouepepnid) O1IOSNS |3

NOIOVLIOVdVO dd VIONV.LSNOD  «isnanonnass

AvallsSINOH v13d
VIHV1IH03S




UQIOUAI] 2P A ODIPLIN{ OLIEI2I03SANS
ordie) epaurd prae( snsaf "01N

'0¢0¢
|op SIqUIBIAON 8p Z| 8p Byoe) uoo pepubsjul 8 eog op BuUSjeW U9 ‘eau)| us ugioejoeded e| 91qI0aYy

zuieg ofal] epueula ejoed ‘9

(e)]) [ enb
JBJSuU0D 90BH ‘BJJBJ2I0ag B)Sa ap Jousju| ojuswe|bay [9p A €2 A XIXX ‘AIXX ‘lIIAX seuoldoell 61 ‘AIX
ugiooel) ¢ A ‘sedely) sp opejse |9 eied sealjelsiulWpPY sopepligesuodsay ap As7 e| ap 9] ‘sedeiyn
Sp Opejs3 [sp BJl|gNd UQIOBJSIUIWPY B| 8p SOdl|qNd S9J0pIAISS SO| 9p ealg A peplissuoH ep ob6ipo)
|op 6 SO[NJjUE SO| Uslaljuod 8| anb sapeynde) se| Uod ‘eol|gnd uoloun4 A pepiiseuoH e| 9p Eelielaidas

B| op uglousAald op A odlpunr ouelaldasgng ‘oidie) epauld piAed SNSSp "o\l ouepepnid OJLoSNS |




A i b e g

UQIOUIAIIJ 2P A 0DIPLIN{ OIIB1AINASANS
ordie) epauld praB( snsaf ‘0N

'0¢0¢
|op SIQWISIAON 8p || 8p eyos} uod peplbeiu] 8 Boljg op eusjew us ‘eau)| us ugioepoeded e| 9iqioey

VOO 4d S31NOWW ONVOZV1 1dN9IIN SINT ™D

(ep) 12 anb
Jejsuod aoeH :elJeeloag ejse ap Jousiu| ojuswelbay [9p A €2 A XIXX ‘AIXX ‘lIIAX Sauolooell 6] ‘AlX
ugiooel) ¢ A ‘sedely) op opejss |9 eled seAjjelsIUIWPY Sepepljigesuodsay ap AsT e] ap 9| ‘sedeiyn
9p Opejs3 [9p edl|qnd UQIoBASIUILPY B] 8P SO2[qNd SeIopIAISS sO| 9p eollg A pepiisauoH op obipo)
[8p 6€ SO|NdjHE SO| UBJIBIIUOD 8] anb sspe}noe) se| uod ‘evdl|qnd uoioung A peplissuoH e| ap ellejelosg
B] 9P UQIOUSA8Id 8p A 0oipunpe ouelsioasqng ‘oldie) epauld piAeQ SNSSr "OJI OUBPEPNID O1LIOSNS |3

NOIDV.LIDOVdVO Hd VIONVLSNOOD




UQIJUIAIJ 9P A 0J1PLIN( OLIBI2Id3SqNS
ordie) epaul] pIAe( SNS3f ‘011N

'‘0¢0c¢
|9p SIqWISIAON 8p 8| op Byos} uoo peplubsju| 8 2o op Euslew Us ‘esul] us ugjoe)oeded Bl 0IqI9ey

zado anboy ejalges) eizug "9

:(e]) |2 @nb
Jejsuod soeH .eliejeldag ejse ap Jousiu| ojuswelbsy [ap A €2 A XIXX ‘AIXX ‘HIAX Sauoiooel 6| ‘AIX
ugiooel ¢ A ‘sedelyp ep opejse [e eled seAnessiulwpy sapepljiqesuodsay ap Ae el ap gl ‘sedeiyn
SPp OpPE}S3 [Sp EJl|gNd UQIDBJSIUILPY B] 8P S0JiiqNd S8JopiAes so| op a3 A pepissuoH ep obipe)
[ep 6€ sojndiue so| ualayuod 8f anb sepejnoe) se| uod ‘edl|qnd uoIduN4 A pepliseuoH e| ep eleleles
] Sp UQIdUaAald op A oolpunr olelalossqng ‘oidied epauld pIABQ SNSSf "o\ ouepepnld) OJUISNS |




UQIIUAI] 9P A OJIPLIN{ OLIEIDIISSNS
ordie) epaurd pIae( snsaf ‘0NN

'0¢0¢
ISP 8IQUISIAON 8P 7Z 9p eyoa) uod pepubsiul @ Bo)g op eusjew U ‘eau)] ue ugoeloedes e| 0iqIoay

zniD elaige) |sinbazg 9

(e]) |2 enb
Jejsuod sdeH .eleleIoag eyse ap Jousju| ojuswelbey [ap IA €2 A XIXX ‘AIXX ‘[IIAX Sauoiooel) 6 ‘AIX
uoooel) ¢ A ‘sedelyd ep opejse |9 eied seAnensiulwpy sepepljiqesuodsay op Ao e op 9l ‘sedeiyn
SP OPE}ST [9p BdlqNd ugldoelsIUlWPY €] 8P S0dllqnd salopiaies so| op edig A peplssuoH sp obipo)
ISP BE SOINdJe SO| UsJauod 8| anb sepejnoe} se| U0 ‘BJllgNd UQIoUN A PEpiSSUOH g| sp ele}sIdss
€| 8P UQIoUsAald op A odiplinr oliejesoesgng ‘oldied epsuld PIABQ SNSSf "0\ OUBPEPNID OJLUISNS |J

NOIOV.LIDVdVD Hd VIDNV.LSNOD




UQIOUIAI] 9P £ 0JIPLIN( OLIBISIIISANS
ordie) epaurd pragq snsaf "01A

\s\.“\\\\
v IR

‘0c0¢
|Sp 8IqUIBIAON 8P OZ Op BYd9) U0D pepubelu] & Boig op BuUSEW US ‘eau)| Ue ugioeloeded B| 0Igioay

ZANOZVYA ZANANIr OOSIONVHA O

:(e]) |8 enb
IEISU0D 8JBH [BlIe}aI09S BISS ap Jousiu] oluswe|Bay |9p [A €2 A XIXX ‘AIXX ‘lIIAX Seuoiooel; 6 ‘AIX
uglooel) ¢ A ‘sedejyd op opeiss o eled seAlelisIUIWPY sapepligesuodsey ep Ao e ep g ‘sedeiyn
OP OpEIST 9P BOlQNd UQIDBJASIUIWLPY €| 8p SOdI|qnd S8JopiAIes SO| ap ol A pepissuoH ep obipoD
[9P 6€ SOINJJLE SO| USJIBLUOD 8] anb SOpe)NO.] SB| U0D ‘BIIIgNd UQIouUNd A PepISauocH B| ep BlIB1eI09S
E| 8P UQIousAald op A odlpunp oueleloesqng ‘oidie) epauld piABQ SNSSr "0\ OUBPEPNID OJLIOSNS [J

NOIOV.LIOVdVD dd VIONV.LSNOD vrsn

avalis3d




'020¢
[P 2IqWISIAON 8p {7z 9P eyds} Uuod pepubejul © eong sp eusjew Us ‘eau]| ue ugloejoeded e 0IqIoaY

elpuang zayosuesg eiuezii -9

:(e]) |12 enb
JeJSuod 8deH ‘elIB}aI09g e)sa ap Jousiu| ojuswelbay [Bp A €2 A XIXX ‘AIXX ‘IIIAX Sauoiodel) 61 ‘AIX
uooel ¢ A ‘sedely) ep opejse [o eled seAnelsiulWPY sapepljigesuodsay ep AaT g ap 9| ‘sedeiyn
©P OpEjs3 [9p edl|qNd UQiBASIUIWPY B] 8p SOI|qNd S8JopIAIeS so| op eolg A pepliseuoH ep 0Bipo)
|SP 6€ SO|NJIUE SO| USIBYUOD B Bnb sspejnde) se| Uod ‘edl|qnd ugioun4 A pepiiSauoH e| ep eLieleloas
| 9p UQloudAaId ap A odlplinr oueleloesqng ‘oldie) epauld piAeQ SNSS "0 OUBPEPNID OJLISNS |J

NOIDVLIOVdVO dd VIONV.LSNOD




UQIOUIARIJ 2P A ODIPLIN( OLIB12IDASANS
ordie) epaulg prae( snsaf ‘01N

‘020¢
|op SIqWIBIAON 8p ZZ 8p Byde} uod peplbsju| @ eolg op eusjew us ‘eau)| us ugejoeded e| olqraYy

S1|0s ouloued uejeuol 1zn "9

:(e]) |12 enb
JBjsuod eoeH ‘elie}aId9g e)se ap Jousjul ouswelbay |9p A €2 A XIXX ‘AIXX ‘HIAX ssuoiooel) 6 ‘AlX
ugiooeld) ¢ A ‘sedeiyp sp opejse |o eled seajjesisIUIWPY sopepljigesuodsay ap Aa] e] ep 9| ‘sedeiyy
Sp Opejs3 [ep edi|qnd UQIOBJISIUIWPY B 9p S02l[qNd SSI0PIAIBS SO| 9p eollg A pepisauoH sp obipo)
|9p 6E SO|NOJHE SO| UBJBlUOD 9] anb sepe}noe; se| U0 ‘edljgnd uQlouNn4 A pepliSauUoH k| 8p elielal0ag

B| 9P UQIDUBA3Id 9p A odIplnp oueleloasgng ‘oidied epauld pIABQ SNSSf "OJlj\ OUBpPEpPNID OIIOSNS |g




UOIOU2AIJ 9P A OJIpLIT( OLIBIIJ98(NS
o1die)) epauld praed snsadf ‘0XA

"0c0c
|op 2IqWSIAON 8p GZ P eyd9) uoo pepubsjul © eolg op eusjew us ‘esu)| ue ugeloedes el 0IqI9Y

0dSke|o/\ oueldlaS sojlue) 9SO ')

:(e]) |2 enb
Je)suoo aoeH ‘ele}aloag kise ap Jousjul ojuswelbay |9p IA €2 A XIXX ‘AIXX ‘HIAX sauoinoell 61 ‘AlX
uojooed) ¢ A ‘sedely) sp opejse |o eied seajjelisiuiwpy sapepijigesuodsay ap As7 g] sp 9| ‘sedeiyn
ap opejs3 |ep eoliqnd uQloelsiulWpY B| 9p Soollqnd salopiaes sof ap eang A pepissuoH ep obipoD
[P BE SO[NOjUE SO| UaIaluod 8] anb sspe)jndel se| uod ‘edljqnd uolung A pepliSsuoH e| sp elle1aideg

B| ©p UQIoUSABld 8p A ooipunp ouelesdssqng ‘oidie) epsuld piAe@ SNSer "OJj\| ouepepnid O1119SNS |3




