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I. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccién |l, y 40 de los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O
200, establece que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de
Actividades, a la persona titular del Ente Pablico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria dela Honestidad
y Funcién Pdblica, en los términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y

mejoras realizadas durante el aiio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al 2023, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Instituto del Café de Chiapas, que aqui se presenta, fue aprobado por los integrantes del Comité, en la
4ta. Sesion Ordinaria, celebrada el 15 de diciembre de 2023 y se elabor6 en apego a lo establecido por el Titulo
Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo |, numeral 40. “Del Informe de

Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.
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II. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de
Trabajo del afio 2023 del Instituto del Café de Chiapas, aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas
por el Comité durante el transcurso de ese afio.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y
Tableros de Control 2023 para la Evaluacion Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos
correspondiente a las actividades de desempeiio:

1. Capacitacion o Sensibilizacién.

En este tema en particular, se reporta informacién al nimero de personas que hayan recibido capacitaciéon o
sensibilizacion en temas realacionados con ética, integridad puUblica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso
sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de Etica,
asi como el resto de los servidores publicos. '

2. Difusion o Divulgaciéon \y

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de \
conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta. !
:L))G ’C Q&
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3. Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones concretas que se
hayan llevado a cabo por el comité para atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a
las personas servidoras publicas, asi como la informacion relativa a los riesgos éticos identificados en el ente
publico; pueden considerarse, entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos de Etica y de
Conducta;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusion y capacitacién del tema de Etica e Integridad Publica;

c) Mejoras en la adecuada recepcién y atenciéon de quejas y denuncias;

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracion con el OIC;

' e) Las actividades o procesos que el CEPCI colaboré con ofras instancias, con el fin de identificar los riesgos

de integridad, la aplicacién de los Céodigos de Etica y Conducta, en la formulacién de sugerencias al Comité
y su ejecucion.

4. Atencién de Denuncias

Reportar el nimero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, el motivo,
el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas;
b) Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio; r
¢) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;
d) Nudmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se haya
recibido al menos una de ellas, debera hacerse el sefialamiento correspondiente.
M 5 C&
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5. Actividades de gestion v colaboracién

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades
2023, tales como:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Seguimiento de acuerdos y atencion de opiniones o recomendaciones derivadas de atencién de denuncias;

Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros de
Control, y demas documentacion que deriven de las mismas;

Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccion;

Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y

La atencion de informacién proporcionada o solicitada por la Direccién, a los CEPCI sobre temas y asuntos

desarrollados por los mismos.
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lil. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto del
Café de Chiapas, consistié en un conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo
dispuesto en los Criterios y Tableros de Control 2023, asi como a las obligaciones establecidas en los
“‘Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion Publica del
Estado de Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2023, se obtuvieron los siguientes resultados por
tema e indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus

resultados.
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Etica e Integridad Publica o Prevencién de Conflicto de Interés.

Capacitacién en Materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés.
Las personas Servidores Publicas del INCAFECH, reciban capacitacién o sensibilizacion en materia de

Que al finalizar el afio 2023, al menos el 20% de las personas Servidoras Publicas del INCAFECH,
participara en una capacitacion en materia de Etica e Integridad Publica o Prevencion de Conflicto de

Indicador:
Objetivo :
Meta:
Interés.
Actividad del PAT

| No. |

Resultados

Evidencias

Se realizaron invitaciones, por medio de
circulares a las personas servidoras
plblicas de la Institucion para que

Llenar Formato de anexo 1.a. (Ver
apartado de Anexos, pag. 14), y

de Genero y Protocolo de Prevencion de
Conflicto de |Interes y Atencion del
Hostigamiento Sexula y Acoso Sexual.

Reallizar gestiones n%fﬁesaria%lpafa participaran en los diversos cursos de °SQUMar
! ue las personas servidoras publicas, capacitacion o sensibilizacién en materia de - |
1.1 q - ? : e : ; v Documentos de gestion de
| participen al menos un curso de ética publica, prevencion de conflictos de capacitaciones; 9
. . v [ 0, )
capacitacién sobre temas de Etica. intereses, entre _otros. El 75% dc::‘ .Ias 7 Listasds asistercl:
personas adscritas al ente publico, ¥ Folonraia '
acreditaron haber tomado al menocs un 9
curso.
Mediante circular se invito a personal del
Curso en linea relativo a los temas de nstituto para uge participaran al Curso en
12 Etica materia de "Derechos Humanos e Igualdad v Biteiar
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2. DIFUSION o DIVULGACION

Indicador:  Difusién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés.
Objetivo :  Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento en materia de ética e integridad
_ publica y prevencién de conflicto de interés.
Meta: Que el personal de Instituto del Café de Chiapas, conozca al menos el 60%, en materia de ética,
integridad publica y de prevencién de conflicto de interés o materia afines.

_No. | Actividad del PAT | ' Resultados | Evidencias

' Durante el transcurso del afo, se
llevd a cabo la difusion, de los
contenidos y materiales en los
siguientes temas

v Ligas de internet de los
contenidos difundidos;

Difundir entre el personal de la
entidad en apego al conocimiento

21  en materia de ética e integridad
publica y prevencién de conflicto
de interés.

- Codigo de conducta del
INCAFECH.

- Buzon de quejas y Denuncias ;
- Protocolo de Atencion de
Quejas y Denuncias.
- Pronunciacion Cero Tolerancia :
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3. MEJORAS DE PROCESOS

Indicador: Eficiencia, honradez, integridad y respeto para la prevencién de riesgos éticos en los procesos de los
organos administrativos. _ _
Objetivo :  Identificar los riesgos de eficiencia, honradez, integridad y respeto de los procesos del Instituto del Café

de Chiapas.
Meta: Al menos cuatro riesgos de integridad para los procesos institucionales del Instituto.
_No. | Actividad del PAT | ~ Resultados | " Evidencias

. 8e aplico al personal del Instituto del Café
de Chiapas, encuesta para determinar el
Fortalecer y cumplir con las actividades para cumplimiento del Cédigo de Etica, de las v Encuestas aplicadas.

. el correcto desarrolfo del Comité del Instituto. = Reglas de Integridad y Codigo de Conducta.
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indicador: | Eficiencia en atencién a denuncias.
 Objetivo : Atender eficaz y oportunamente las denuncias y quejas presentadas ante el CEPCI del Instituto
- Meta: Que al finalizar el 2023, se hayan atend:do dentro de los plazos establecidos.

‘No.|  Actividad del PAT Resultados | Evidencias

Atender denuncias y quejas que se

presentan y las que resulten SIN INFORMACION PARA SIN INFORMACION PARA
4.1 competentes en el CEPCI conforme a REPORTAR REPORTAR .
; los lineamientos y  Protocolos ;
i correspondientes.

NOTA:

Durante los meses de enero-diciembre de 2023, no se recibieron denuncias ante el Comité de Etica y de d
Prevencion de Conficto de Interes sobre supuestos incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad v el
Cédigo de Conducta Institucional, ni en materia de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, asi como en
Discriminacion o en Violencia Laboral; por lo que se dio continuidad a las acciones de prevencion y difusion a los
mecanismos que faciliten a las personas servidoras publicas la presentacion de denuncias.

] A
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

Indicador:  Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.
- Objetivo:  Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI.
- Meta: Atender en tiempo y forma al menos el 80% de las actividades del CEPCI.

No.|  Actividad del PAT ] Resultados |  Evidencias
§ Validar y en su caso actualizar el El perosnal del Instituto conocio
\

contenido del Directorio de los como se encuentra integrado comité v Ligas de internet de los |
' 5.1. Integrantes del CEPCI. de Eticas y de Prevencion de contenidos difundidos; '
‘ ‘ conflicto de Interses.

Incorporar al sistema informatico, las
5.2. evidencias digitalizadas de los Se incorpor al Sistema de Comité de v Acuerdos de Sesiones
' documentos aprobados o ratificados Etica y Conflicto de Intereses Ordinarias realizadas en el
i en el 2023. Comité.
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IV. CONCLUSIONES

Durante el afio 2023, el Programa Anual de Trabajo (PAT) fue atendido por el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interes del Instituto del Café de Chiapas, actualizando el Directorio de los Integrantes del Comité, Las
Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del mismo, Codigo de Conducta, Protocolo de atencion de
Quejas y Denuncias, los cuales fueron armonizados para que guien e cumplimiento etico de los serevidores
publicos, prevengan los onflictos de interes y detemine su actuacion en el cumplimiento de funciones, cargos y
comisiones.

En materia de Difusion, el CEPCI del INCAFECH, ha implementado estrategias para dar a concer al personal la
informacion especifica del Comité, a traves del Banner que se encuentra en la pagina oficial del Instituto.

En materia de Capacitacion, se ha realizado cursos con temas relacionados con Etica, Igualdad e Inclusion de
Genero, Conflicto de Interes.

En materia de atencion de Quejas y Denuncias durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interes, no recibio nunguna queja y denuncia por parte de los Servidores Publicos de esta entidad .

Con base a lo anterior, se puede concluir que se realizaron las acciones para cumplr con el Pragrama Anual de
Trabajo 2023.

> s
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V. ANEXOS (CONFORME A LO REQUERIDO POR LA SECRETARIA)

1 a Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas realacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

1. b. Numero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados
con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas
materias.

2. a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de conflictos de interés y, en
general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

3. a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica
y al Cédigo de Conducta.

4. a, Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de |la determinacion de cada una
de ellas.

4. b. Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

4.c Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

4. d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

4. e, Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segtn
tipo de recomendacion y condicion de seguimiento.

5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Codigo de Etica.

6. b. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Cddigo de Conducta,

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes
Publicos.

\

\
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1.a. Numero de personas servidoras plblicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas realacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

- | 7 " " oNamero de personas sewf&&fié'bﬁb!icas que acreditaron el cursode:
Mes de —_E;m;* '”’“] T Protocolo de Prevenciéon |  Otros cursos, SR
Conclusion Iitearidad Conflicto de Interés ; atencién y sancion por talleres, Total
44l | Hostigamiento y/o Acoso conferencias o
Piublica e
| Sexual seminarios
Enero
Febrero
Marzo 14 14
Abril | ! 18 18
Mayo
Junio ‘ f 64 ‘ 64
Julio ‘ ' 7 7
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

¢ Excluye personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico

u)\’écji
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1.b. Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas realacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

- = = = = [~ " Actedit6 al curso, talles, confarencia o seminanode: - . |
Nombres delaodel | | 1 Otros cursos, | 5
Integrante del Comité de | Cargo en el Comité l Nueva Etica 1 Conflicto | prez::f’écnom;‘ilén ! talleres, l
£as E = |
Etica 5 | e Integridad . de Interés ] y Sancién | conferencias o | Total
i ! Pablica ) i Hostigamiento ylo ! seminarios |
| | | Acoso Sexual | |
Ulber Ocafia Constantino Presidente * 1
Karla Molina Aguilar Secretaria Técnica % 1
Cornelio Ursua Albores Secretario Técnico * 1
Patricia Carolina Espinsa _ 1
Integrante del Comite *
Maza
Jagueline Gozalez . 1
Integrante del Comite *
Escobar
Lizania Sanchez Buendia Integrante del Comite ' * 1
Josselin Lopez Garcia Consejera * 1

2.a. Describir las acciones de difusién para el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de conflictos de interés y, en general,
los contenidos de los Codigos de Ftica y Conducta.

No. | Acciones de mejora | En que consistio la mejora
01 El Personal conozca temas relacionados en Se impartieron cursos de capacitacion o sensilizacion a los servidores
materia de Etica. publicos de este Instituo.

l__J)\mCCE\(‘_
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3.a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y al
Codigo de Conducta.

No. | _Acciones de mejora | En que consistié la mejora

No se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica.

4. a. Ndmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de
ellas

~ Principios, Valores o Reglas |  Estatus de la denunciaal | Sedidvistaal |  Seguimientoala
de Integridad presuntamente | ~ 15dedicembrede2023 | Total | Organo Interno recomendacién emitida
vulnerado k Archivada | Encurso _ Goncluida | de Control

NOTA: \<

SIN INFORMACION PARA REPORTAR. \
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4.b. Ndmero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. | Descripcion del asunto I Accion o seguimiento Concluidos

4.c. Nimero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

No. | Recomendaciones | Acci6n o seguimiento

4.d. Ndmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No. | Peticiénes ciudadanas | Atencion brindada
NOTA:
SIN INFORMACION PARA REPORTAR. \\
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6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Codigo de Etica.

Total de Total :gbsi;r;isdores Cali:’i‘::?:ién
Indicador de percepcién sobre respuestas -
Tipo ol cumplimiento encu?s)tados percepcion

(@) alb*100

Legalidad ) 66 ) ) 72 ] | 91.66

| Honradez ) | 66 72 N 91.66

 Lealtad . B 68 | 72 | 94.44

' Imparcialidad _ - 50 _ 72  69.44

. Eficiencia 66 B ) 72 ; 91.66

' Economia _ ! 30 72 _ 41.66

| Disciplina , ‘ 68 72 1 94.44

Principios | Profesionalismo 7 ] 60 , 72 | 83.33
Objetividad ] 30 72 . 466

. Transparencia 1 80 , 72 | 83.33

| Rendicién de cuentas [ 60 N 72 | 8333

- Competencia por mérito | 0 2 | 0

 Eficacia 50 ] 72 69.44

Integridad 7 [ 55 712 78.57

Equidad 50 72 | 76.38

| Interés plblico | 50 72 | 71.42

| Respeto ) 65 72 ; 90.27

l, Respeto de los Derechos Humanos | 65 72 | 90.27

Igualdad y no descriminacion g 72 _ 72 1 100

| Equidad de género ] 66 _ 72 91.66

~ Entorno Cultural y Ecolégico o 50 R 72 69.44

Valorées _ Cooperacion - ] 68 72 | 94.44
 Liderazgo , ] 50 _ 72 6944

| Rendicién de cuentas B 20 72 ) 27.77

' Verdad - | 10 o 72 _ 13.88

| Probidad o | 30 T2 i 41.66

- Racionalidad econémica 10 ] 2 \ - 13.88
Promedio i 68.67
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4. e. Nimero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segtin tipo
de recomendacion y condicion de seguimiento.

Principios, Valores o Reglas de | Conclu:da segun tipo de recomendacrén i =
= O i Con seguimiento a la
Integridad presuntamente Capacltamdn o | | | ]
vulnerado Sanaibilizacion | Difusién | Ambas | Total | recomendacion emitida
5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.
EAlla Riesgo Descripcion del riesgo ético
relacionada con - '

NOTA:
SIN INFORMACION PARA REPORTAR.
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GOBIERMNO DE CHIAPAS

6. b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras ptiblica respecto al conacimiento del Cédigo de Conducta del
Ente publico.

Preguntas | Calificacion de la respuesta

“Conozco el Cédigo de Conducta...” 10.00

10.00
“Es claro y sencillo de entender”

10.00
"Me permite saber como debo actuar...”

10.00
“Cuenta con un ejemplar del Codigo de Etica”

10.00
" Se encuentra publicado en la pagina de internet *

10.00
“Se aplican los valores contenidos en Codigo de Etica”

10.00
“Le dan trato digno”

10.00

“ Es importante contar con un Cédigo de Etica”

7. a. Describir las buenas précticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos.

No. Actividades que complementaron la Tipo de capacitacion
: capacitacion de los servidores publicos
1 Trabajo en Equipo Curso impartido por la Direccion de Evaluacion y Formacion de la

Coordinacion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda
al personal de esta entidad para adquirir las habilidades y mejora en actitud
que le ayuden a integrarse a un equipo.

21
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GOBIERNO DE CHIAPAS

8.a. Firmas de aprobacién del Informe Anual de Actividades 2023, de las personas integrantes del Comité, que participaron en la cuarta
sesion ordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2023. /7

Firmas

No. | Integrantes (nombres y puesto) |

1 C.P Ulber Ocafia Constantino ( Presidente)

2 Karla Molina Aguilar ( Secretaria Ejecutiva)

3  Lic. Cornelio Ul'Sl'Ja Albores ( Secretario Técnico)

4  Lic. Patricia Carolina Espinosa Maza ( Integrante Titular)
5 Ing. Lizania Sanchez Buendia ( Integrante Titular)

6 C.P Jaqueline Gonzalez Escobar ( Integrante Titular)

7 Lic. Adriana Guadalupe Ballinas Camacho (Comisario
Publico Invitada)
Ing. Luis Antonio Villegas Resendiz

8 Integrante y Suplente de la Contralora de Auditoria Publica a
Entidades Productivas de la Secretaria de la Honestidad y
Funcién Publica.
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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Coflicto de Interes
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B Hetmail, Notisies, D

# incafech.gobunx

@ Sitc Ofciside Viva.. @ Cheepes - Directoriz..

i} chiapas gob 1mx

DATOS IMPORTANTES
DEL CAFE

Datos del Café

Datos Importantes del Cafa

€5 im0 - PNT {7 Biervanidos 8 Sers..

Regiones Cafetaleras

Directorio Ventanillas de Atencén

e 2w O

@ DeclareChiapss  5) CEPCIVID |Sistem.. @ SHyFP - Declarachi. 3 COVID-1¥ @ NECH »

Participa lamites Gobiorio lTansparencia Q

NA®

IICA

REGIONES

CAFETALERAS
S CITYCAYE
CITYCAFE

articulos Entidos CUIYCAFE
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INSTITUTO , UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
AREA DE RECURSOS HUMANOS

DEL CAFE

y ) DEL CAFE IAPAS
r_/mm%mOm zmmom_mmm@ﬂmm@mqwm%m%@m Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”
Circular No. UAA/ARH/012/2023

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
08 de marzo de 2023

AT R A

QVIWILIN

JuJu . o
Carretera .._CMJ\\O:wU‘.:-OIOOmmm: km 2.5 _Zmﬁ.ﬂ.cd.o Dm“- Obﬂm DE OI_b.ﬁ_Pm m.uw. _UUEH &
col. Plan de Ayala, Teléfono: 981 617 0470 UNIDAD DE APOYQ JURIDICO Iz g
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas j T\ 0N i ! m..u M nnwuc

: - N ] % B\ zEe : g

C.C. Directores, Comisario Publico, Ui “ BT 59 E

: i~ 08 MAR. 2023 Fre= = =&

Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, Y G RS = mﬂ_w

, ] t & O -

Jefes de Area. : IS mmu ]38

N Ui i 58 S 53

Edificio mu.ﬂ_._«wﬂm; Juan Crispimn-Cimcaasen km. 2.5 52 m Ty m

lan de Ayada, Te ’ s = i =

Tuxtia Gutiérres. Chiapas | 25 ES 3

- S Ao (=

d 2

Con el objetivo de dar cumplimiento a las actividades del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de esta entidad, comunico a usted hacer

extensivo al personal a su cargo, para que asista el dia jueves 09 de marzo del
resente afo, al curso denominado “Etica del Servidor vm_czm%“_u.ﬁ& Uk ranio nohY
U | _ZH._ L ; _..ﬂ.,ﬂwmmo.ﬂm ,,LL
QIR ot b TS il

de 9:00 a11:00 hrs, en Sala de Juntas de este Instituto. [ G

L

INSTITUTO DEL CAFE DE CHIAPAS
UNID/ APOYO ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE INFORMATICA

AR R
|08 MAR 2023 | " 08 MAR 2023 | u

ICOASEN KM. 2.5

._,d_
\)

_,kmm__\_.m;m:.._m.:wm.

9N Gm
N/

Carretera Juan Crispin-Chicoasén Km.2.5
Plan de Ayala, Teléfono: 61 7047¢
onstantiffb Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

> CBF: Apoyo Administrativo.
"y Presidénte del Comité de Etica y de Prevencion
m . e i 14 1 .—, I

{FLEREBEL CAFE DEZHIAPAS
& CORRESPONDENCIA

R 2023 Wm |

n-Ghicoasén Km.2.5
Teléfone: 81 70470
drrez, Chiapas

C.cp Lic. Gabriela Orantes Chavarria.- Encargaca de a Direccién General del Instituto, def: Café de Chiz
Lic. Karla Molina Aguilar.- Jefa del Area de Recursos Humanos del INCAFECH.- Edificio; ;

3 Archivo/Minutario
UCC/KMA.

Carretera Juan Crispin-Chicoasen Km. 2.5

€.P. 29110 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Tel. (961) 12 103 66 Email. direccion@incafech.gob.mx




INSTITUTO ", L 3
DEL CAFE Comite de Etica y de Prevencion

GOBIERNG DE CHIAPAS de ConfliC'I'o de In‘l‘er'és

Asunto: Curso “Etica del Servidor Publico”
Fecha: 09 de marzo de 2023
Hora: 09:00 a 11:00 hrs

No. Nombre Area Firmar

1 | rizo Cd‘@b(’ie'lq chf (@(gcé Depho . Frocfecho>

Cspcoales

Leantn Danchee Brendia Depte & CenecciolTact ’@A//
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S (fo"ﬁe M@;(:QW /f,;,g Prto Pmov- /ﬂﬂ‘mank %

G Josaf Luie éarafq QJIZ Uﬂdad Ae /O/anm(fo/f\ /%%L

. s | "./ v /
q— Z’(z‘i Fo% Mefvc[‘av c/e /» /? U”"C/W’/ cle /q/d.«m{-,?,() N%ZZMJ

Carretera Juan Crispin-Chicoasen Km, 2.5
C.P, 29110/ Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Tel. (961) 12 103 66 Email. direccion@incafech.gob.mx



INSTITUTO
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GOBLERNG DE C iiitik

Asunto: Curso “Etica del Servidor Publico”
Fecha: 09 de marzo de 2023
Hora: 09:00 a 11:00 hrs

Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés

No. Nombre

Area

3 -’}“7&/ OC&EA Q”Sén\l«n@

Jeke Undad
AP0 M

A | fhorw Agzez/a’o Hhan M V22> (»/ Df jsr;é )ée
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Carretera Juan Cl‘ispilla-ChilZQRSEIl Km. 2.5
G.P. 29110 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Tel. (961) 12103 66 Email, direccion@inecafech.gob.mx
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INSTITUTO UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL CAFE AREA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE _U_|>Zﬁ>(_02
/A 1T 11 Cireular No. UAA/ARH/022/2023
) - | Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
27 ABR 2023 27 de abril de 2023

RVAIRNAI

EE DE CHIAPAS
Carretara Juan G

e s
col. Plan de Ayala, : = bt il \J
Tuxtla Oc:w:mm MEEES IS B _ ,/ |

105 GENERALE3
C.C. Directores, Comisario Puablico,
Jefes de Unidad, Jefes de Departamento,
Jefes de Area.
Edificio

T T T IR

Carretera Juan Crispine- ~LChicogae
col, Plan de Ayala, Telefono! i
Tuxtla Gutigrrez, Chiapas

Con el objetivo de dar cumplimiento a las actividades del Comité de Etica y de

) kim 2.5
117 0470

Prevencién de Conflicto de Interés y a las de la Unidad de Enlace de Igualdad de

Género de esta entidad, comunico a usted hacer extensivo al personal a su cargo,

para que asista el dia martes 02 de mayo del presente afio, al curso denominado '

“Igualdad e Inclusiéon de Género”, en un horario de 9:00 a11:00 hrs, en Sala amhv / )/

INSTITUTO DEL CAFE DE .o_._._u>_u>m < X@
Juntas de este Instituto. UNIDAD DE INFORMATICA
MITE 0T
g “‘_ 7 MM Qs v,
ZTET R 1003 17 ABR 2023 & » 31
Sin otro particular, reciban un cordial sal o Cc = /

Carretera Juan Crispin-Chicoasén Km.2.5

I— ﬂg de Ayala, Teléfonoy QT ey oapr
INSTITUTO DEL CAPrtigetione mw_,uoz_mm%_o»o DE APOYO >oz_wzmmmuﬁ_w%%

Atentamente RECURSOS FINAN CIEROS Y CONTABILIDAD

I | 22
N _
A\ | Carretera Juan Crispin-Chicoasén Km.3.5
4 Constantine mﬁm:q_n,; n Q.%_?Q._ = / Col. Plan de Ayala, Telsfono: 61 20470
J coase) Tuxtla Gutiérrez, Chiapas fj
- A

,_m_“m de la c:_amn de Apoyo Administrativoreeiono s

A_Mxﬁ_u,usn:quﬂ Chianaa

y Pres _Qm:ﬁm del OoE;m de Etica y de Prevencion’

H

|

; , ; % i

C.ep: Lic, Gabriela Orantes Chavarria.- Encargada de la Direccidn General del Institute del Café de O:,mnmmw. _um_.m.no_._an_i_mnﬁ.e mn_ﬁn_u Fi‘ri.ri...,.: R |
Lic. Karla Molina Aguilar.- Jefa del Area de Recursos Humanos del INCAFECH.- Edificio. : ‘ N w
Archive/Minutario (R L. A ﬁ g ]
UCOC/KMA. . | i { B
¢~ 27 ABR. 203! i ]

Carretera Juan Crispin-Chicoasen Km. 2.5

€.P. 29110 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Tel. (961) 12 103 66: Email. direccion@incafech.gob.mx




INSTITUTO .
DEL CAFE

GOBIERNO DU CHIAPAS

Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interes

Asunto: Curso “lgualdad e Inclusiéon de Genero”
Fecha: 02 de mayo de 2023
Hora: 09:00 a 11:00 hrs

No. Nombre Area Firmar //
’-PO\SC.\JGJ A/Q/(C?pxq/é?'r’ i" ocau COF D =
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/V? Fovney fa'c2

Carretera Juan Crispin-Chicoasen Km. 2.5
C.P. 29110 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
Tel, (9261) 12 10366 Email, direccion@inecafech.goh.mx




Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés

Asunto: Curso “Igualdad e Inclusiéon de Genero”

Fecha: 02 de mayo de 2023
Hora: 09:00 a 11:00 hrs

i Vi

No. Nombre Area Firmar
/
| A
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Tel. (961) 12 103 66

Carretera Juan Crispin-Chicoasen Km. 2.5
G.P, 29110/ Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,

Email. direccion@incafech.goh.mx




INSTITUTO Comité de Etica y de Prevencién
SR E i de Conflicto de Interés

GOBIERNG DE ¢ 431‘1&

Asunto: Curso “lgualdad e Inclusién de Genero”
Fecha: 02 de mayo de 2023
Hora: 09:00 a 11:00 hrs

No. Nombre Area Firmar

1 oy A ) | 1/ bt
Y, PC\\me\ f\\ctu;-\/ (jﬁk\f\fkpc P 'FeMrsmudcf\a; /\m\ &\J(J_C{m, é}{“‘

&\(50’&?' @ e, Wow‘ﬂ @ﬂv»azla(:c:nue-w m‘

\© d Osé L\J\S 6@&/@ Eo/fc Uv\(c(l@cﬁ dzsdpj\cmmo
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OK (ﬁm ﬂ\::scna‘* ‘Sc;t\c"\fl GUZ. ()n“(\ocl C‘c /n&)rmc’rlfcg #/

b Mg demidia Hasg [Rded & FR19 s

Carretera Juan Crispin-Chicoasen Km. 2.5
C.P. 29110 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Tel. (261) 12 103 66 Email, direccion@incafech.goh.mx
















INSTITUTO, COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO

DEL CAFE DE CHIAPAS

=1 |/ \\Circular No. CEPCI1/004/2023
: 15 un a9 G Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
o) 961 517 BET0 AL Waeeiit | 15 de juniolde 2023F 0 oHjipig
CDirectores, Comisario Publico, == 1 .7/ RECURSOS FINANCIER
Jefes de Unidad, Jefes de Departamento,
Jefes de Area y Personal Operativo.« = &
Edificio _,;_ ;_,F
i

En seguimiento al Oficio Nim. SEIGEN/OS/0401/2023, de fecha 8 de mayg del :

it
ool Plan de AyalZ
col.

Tuxtla G

~ enkKm.2.5

A Plag A

curso, y derivado al curso en materia de "Derechos Humanos e _m:m_ama,..mm Genero” _ﬁmhaﬁq
Protocolo de Prevencion y Atencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, me
permito informar que se habilitara del dia 19 al 30 de junio del presente, la plataforma del
Centro de Capacitacion Virtual (CECAVI), accediendo a la plataforma en el siguiente link:
http://cecavi.seigen.chiapas.gob.mx/ Apartado: CAFE Clave: CAFE-2023-G1TP.
Tema Curso
1. Ladesigualdad hacia las mujeres.
2. Ladiscriminacion hacia las mujeres.
Componente en sensibilizaciéon en Genero y 3. Las viclencias hacia las mujeres.
Derechos  Humanos, y Protocolo de 4. Mecanismos comunes de denegacion
Hostigamiente Sexual y Acoso Sexual de derechos.
AV ,@x\ 5. Formas y esquemas para transformar
SRR VR la realidad.
<~lunay N ﬁ,ﬁ‘ 6. Protocolo contra el Hostigamiento
- VN T : | sexual y Acoso Sexual.
- Asf mismo, Umymc registro y generar usuario y contrasefia de cada persona y acceder a
los cursos se les recomienda tomar el ‘tutorial en la siguiente liga: “A/
http://cecavi.seigen.chiapas.qgob.mx/videotutorial.php J
B INSTITUTO DEL CAFE DE CHIAPAS J/ )
| - A | UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO V;. N

r el momento, le envié un cordial saludo
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Col. Plan de Ayala, Teléfono: 61 20470 __
Tuxtia Gutisrrez, Chiapas
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
L 8 OOZﬂEOHO DE INTERES DEL INSTITUTO
SRR DE CHIAFAS DEL CAFE DE CHIAPAS

%2023, Afio de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo

7

Memorandum No. CEPCI/003/2023
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
06 de julio de 2023

Lic. Josselin Lopez Garcia

Jefa de la Unidad de Apoyo Juridico
y Consejera del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés.
Edificio

En seguimiento al Oficio Num. SEIGEN/OS/0401/2023, de fecha 8 de mayo del
afno en curso, y derivado al curso en materia de “Pautas de Conducta y
Funciones de la Persona Consejera”, se le hace una atenta invitacién para
participar en el curso en mencion, que se llevara a cabo el dia 10 de julio del
presente de 9:00 a 11:00 hrs, via plataforma ZOOM, ID de la reunién 860 4763

4130, Cdédigo de Acceso 170610.

Sin més por el momento, le envio un cordial saludo INSTITUTO D
0 DEL CAFE DE CHIAPAS
\\\ UNIDAD DE APOYOD pog_z_m._.mbﬂm_ufwﬂov
IRLEATE A

>qmzq\amzqm .t
| /f ; o J : J:!~

\/ \
Om:m,hmﬁm Juan c:uus.oz_nom
_U ‘\\\.\\O. > ﬂozm._-bz._._zo Col. Pian de Ayala, Teléfong: mmwmﬂnuwm

JEFE DE LA UNIDAD DE ARPOYO ADMINISTRATIVO Y PRESIENTE EEbas
COMITE DE ETICA Y DE v_mm<mZO_OZ DE CONFLICTOS DE INTERES Qﬁ?

/
/

/

/

)

- - ILiL

@@Jw IR

C.p.p. Archivo/minutario




INSTITUTO, COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
DEL CAFE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
DEL CAFE DE CHIAPAS

#2023, Ano de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

Circular No. CEPCI/005/2023
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
06 de julio de 2023

C. Integrantes del Comité de Etica y de
Prevencioén de Conflicto de Interés.
Edificio

En seguimiento al Oficio Num. SEIGEN/OS/0401/2023, de fecha 8 de mayo del
afo en curso, y derivado al curso en materia de “Aproximacién con la
Actuacion con Perspectiva de Genero de los Comités de Etica, el Organo
Interno de Control y la Autoridad Sustanciadora”, se les hace una atenta
invitacién para participar en el curso en mencion, que se llevara a cabo el dia 10
de julio del presente de 12:00 a 14:00 hrs, via plataforma ZOOM, ID de la reunién

863 4761 0114, Cdodigo de Acceso 535269.

Sin mas por el momento, le envié un cordial saludo

AT WA
bl TR INSTITUTO DEL CAFE e
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICT % %@mwe_a
INSTITUTO DEL CAFE DE CHIAPAS
/ UNIDAD DE INFORMATICA
C.p.p. Archivo/minutario D m _.I_...y : ™
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