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. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccion I, y 40 de los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200,
establece que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades,
a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por

ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al 2022, del Comité de Etica del Instituto del Café de Chiapas, que
aqui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la 1era. Sesion Ordinaria, celebrada 28 de febrero de 2022 vy se
elabord en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de %/

Capitulo I, numeral 40. “Del Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.
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II. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo
del afio 2022 de Instituto del Café de Chiapas, aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefalado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el
Comité durante el transcurso de ese afio.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios vy
Tableros de Control 2022 para la Evaluacién Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos
correspondiente a las actividades de desempeno:

1. Capacitacién o Sensibilizacién.

En este tema en particular, se reporta informacion al nimero de personas que hayan recibido capacitaciéon o sensibilizacion en
temas realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que_si

2. Difusién o Divulgacién

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica, prevencic
interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.
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3. Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones concretas que se hayan llevado
a cabo por el comité para atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras
publicas, asi como la informacién relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico; pueden considerarse, entre otros,
los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos de Etica y de Conducta;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusion y capacitacion del tema de Etica e Integridad Publica;

c) Mejoras en la adecuada recepcioén y atencion de quejas y denuncias;

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracion con el OIC;

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colabord con otras instancias, con el fin de identificar los riesgos de integridad, 1a aplicacion

de los Cédigos de Etica y Conducta, en la formulacién de sugerencias al Comité y su ejecucion.

4. Atencién de Denuncias

Reportar el numero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas; /
b) Numero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio; g’
c) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas; U
d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se haya recibido al menos Lﬁj g ,

ellas, debera hacerse el sefialamiento correspondiente.
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5. Actividades de gestién vy colaboracién

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades [sefalar afio], tales
como:

a) Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
b) Seguimiento de acuerdos y atencidn de opiniones o recomendaciones derivadas de atencion de denuncias;

c) Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros de Control, y demas
documentacién que deriven de las mismas;

d) Las diversas actividades donde el Comité, colabora con la Direccion;
e) Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y

f) La atencién de informacion proporcionada o solicitada por la Direccién, a los CEPCI sobre temas y asuntos desarrollados @/
mismos. 2

fed
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I1l. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica del Instituto del Café de Chiapas consistié en un conjunto de
actividades establecidas por el Comité, a partir de una revisién a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control
2022, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica en la Administracion Publica del Estado de Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2022, se obtuvieron los siguientes resultados por tema
e indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.

1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador: | Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
Objetivo: | Las personas servidoras publicas del Instituto del Café de Chiapas, reciban capacitacion o sensibilizacion en materia de ética
... eintegridad plblica y prevencion de conflictos de interés. .
- Meta: ‘ Promover cursos en linea y presenciales sobre diversos temas en Valores, Etica, Igualdad de Derechos Humanos.
"_Nﬂa.—[_m' - Actividad del PAT : Resultados ] ~ Evidencias
: Se realizaron invitaciones, por correo I rm—————ry .
| chornis s e e s e R
- Realizar gestiones necesarias para que las pubiica L P a adjuntar: ‘
; - L inscribieran y participaran en los diversos -/
| etosin. e Fiidlpie s HIDIRES, PRhlupeian B cursos de capacitacion o sensibilizacion en (]
1.1 menos un curso de capacitacion sobre temas . pa S P v" Documentos de gestion de b -
i ; materia de ética publica, prevencion de o _ ;
. de Etfica. . . capacitaciones;
i conflictos de intereses, derechos humanos, | L istas SaTetaiE:
| 1 entre otros. El 75% de las personas adscritas \ v Fotoarafia !
E 1 al ente publico, acreditaron haber tomado al ‘ g \
¢
N \
| o \\;\
1 Ty
\ 7
\ \
¥R
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| Indicador: | Eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

| Objetivo : Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas
... el Instituto del Café de Chiapas en materia de ética publica y conflictos de interés. E——
' Meta: - Desarrollar acciones de difusion e impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidores publicas del

| \ INCAFECH en materia de ética pulblica y conflicto de interés.

No. | Actividad del PAT | Resultados | Evidencias |

. Durante el transcurso del afo, se llevd a

cabo la difusion, de los contenidos y

materiales en los siguientes temas v' Ligas de internet de los
contenidos difundidos;

- Codigo de Honestidad y Etica de los v" Documentos de difusion;

Implemetar al menos el 60% de las Servidores Publicos de la Administracion v"  Fotografia y/o Capturaw/

2.1 acciones de difusion programadas por e/ Publica del Estado de Chiapas. pantalla;
- CECPCI | - Codigo de conducta del INCAFECH. v" Entre otras.
| . - Buzon de quejas y Denuncias
- - Protocolo de Atencion de Quejas vy
Denuncias.
- Pronunciacion Cero Tolerancia
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3. MEJORAS DE PROCESOS

Indicador: | Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad. - | R
“Objetivo: ' Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente pablico.

Meta: - Mejora de procesos derivados a la implementacion de aspectos relativos a la Etica, Integridad Publica o Prevencion de
_ Conflicto de Interes.

No. Actividad del PAT | Resultados | Evidencias

- En el banner de Comité de Etica se dio se |
- dio conocer el codigo de Conducta del
| Isntituto, a si como tambien el documento de
| Pronucnicacion Cero Tolerancia a las

31 - Fortalecer y cumplir con las actividades para el ?fgz;gggtz: gﬁe‘l—;o’sgggg;g}??e ‘iz)g’éilzggn C;(Z
i correcfo desarrollo del Comiteé del Instituto. 2 ; : . !
i forma dign, sin proferir expresiones, adoptar
comportamiento, usar leguaje o realizar
acciones de hostiganiento o acoso sexual.

v Capturas de pantalla
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Indicador: Eficacia en atencién a denuncias

Objetivo : Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de [nombre del ente publico]

Meta: Al finalizar el afio [sefialar afio], al menos [sefialar %] de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas
dentro de los plazos establecidos.

No. Actividad del PAT Resultados Evidencias

SIN  INFORMACION  PARA
41 SININFORMACION PARA REPORTAR SIN INFORMACION PARA REFORTAR | prporTAR

NOTA:

Durante enero-diciembre de 2022, no se recibieron ni registraron denuncias ante el CEPCI sobre supuestos
incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta Institucional, ni en materia de [
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, asi como en Discriminacién o en Violencia Laboral; por lo que se%h

e

L.

continuidad a las acciones de prevencion y difusion a los mecanismos que faciliten a las personas servidoras pl]bli/as F
la presentacion de denuncias.
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

Indicador:  Cumplimiento general del Comit¢ de Etca R
Objetivo : Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
o ~ sustantivas del mismo.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
No. Actividad del PAT | Resultados [ Evidencias
Elaboracion de documento de difusion interna  El perosnal del Instituto conocio como se Circular
5.1 en la que se presente los miembros del encuentra integrado comité de Eticas y de
| . Comite.  Prevencion de conflicto de Interses.
|
5.2 | Revision y ratificacion del documento que Concocer las Bases de Integracion de | v Circular
- contega las Bases mediante las cuales | Integracion, Organzacién y Funcionamiento
- debera integrarse, organizarse y funcionar el | del CEPCI, el cual permitié la buena
- Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto = integracion y funcionamiento del CEPCI
de Interes del Instituto. 3
5.3  Actualizar el Codigo de Conducta. El personal conocio como esta integrado el v Circular
Codigo de Conducta. - - -
5.4 | Actualizar el Protocolo de Atencion de Quejas El personal conocio el procediemto o pasos v Circular
y Denuncias. o | para presentar una queja o denuncia.
5.5
' El Comité de FEtica y de Prevencién de | Se llevo a cabo todas sesiones v Informe anual de Acti ‘/

- calendario de sesiones, llevandose a cabo en | hacer mencion que para aporbar el informar
- el gjercicio 2022 cuatro reuniones ordinarias, | anual de actividades se tuvo que sesionar

integrando de manera correcta toda | de manera ordinaria, siendo estas 5
| documentacion que soporte dichas sesiones. | sesiones,

i
|

- conflicto de interés dio cumplimiento al | correspondientes en tiempo y forma, cabe @ 2022,
|
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IV. CONCLUSIONES

Durante el afio 2021, el programaanual de trabajo (PAT) fue atendid> por el CEPCI del INCAFECH, actualizando el
Directorio de los Integrantes del Comité, Las Bases de Integracion, O yanizaciéon y Funcionamiento del mismo, Codigo
de Conducta, Protocolo de atencicn de Quejas y Denuncias, lo: cuales fuero armonizados para que guien e
cumplimiento etico de los serevidoi2s publicos, prevengan los onflctos de interes y detemine su actuacion en el
cumplimiento de funciones, cargos y omisiones.

En materia de Difusion, el CEPCI lel INCAFECH, ha implementaco estrategias para dar a concer al personal la
informacion especifica del Comité, & traves del Banner que se encuertra en la pagina oficial del Instituto.

En materia de Capacitacion, se h1 realizado cursos con temas relacionados con Etica, Igualdad e Inclusion de
Genero, Conflicto de Interes, deb o a la pandemia la capacitac on se llevo con un grupo reducido de servidores
publicos.

En materia de atencion de quejas y denuncias durante el gjecicio 2022, el comité no recibio nunguna queja y
denuncia.

Con base a lo anterior, se puede concluir que se realizaron las acciones para cumplr con el Pragrama Anual
Trabajo 2022.
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V. ANEXOS (CONFORME A LO REQUERIDO POR LA SECRETARIA)

1. a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas realacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

1. b ' Nimero de'béi‘ébhéé‘ int'egrénteé' del Comité de Etica gue hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados
| con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas
2. a. - Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés vy, en
| general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.
3.a. - Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y
_alCodigode Conducta.
4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de
ellas.
4.b.  Nimero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.
4. c. \ Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.
i s
4, d. 1 Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas ‘
4. e. - Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presunta"rhé'nte vulnerado, segtﬁin'
tipo de recomendacion y condicion de seguimiento. 7 1
5. a. Nimero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos. N
6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del (!
- Codigo de Etica. [L/ ;
6. b. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cdmg'j"l'imiéht'y
_ Codigo de Conducta. R . N\
7.a ' Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes \

| Puablicos.
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1.a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas realacionados con ética, integridad
publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

¢ Numero de personas servidoras plblicas que acreditaron el curso de: 3
: i
Mes de Etica e Protocolo de Prevencion Otros cursos, |
Conclusion (e Conflicto de Interés atencién y sancién por talleres, Total
~gr : Hostigamiento y/o Acoso conferencias o
Publica i R
Sexual seminarios
Enero ;
Febrero :
Marro E
R B B e S I
o . % T
i g R
Julio
e P . | ‘ X 5
Septiembre 23 - 23 /2
Octubre - o - %7
e S | S ————
|
|
TR —— e e .
i Pd!
! | ~ =
¢ Excluye personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico //
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1.b. Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas realacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

g __Acreditd el curso, taller, conferencia o seminario de:
Nombres de la o del : A . S Pratocalo s Otros
Integrante del Comité de Cargo en el Comite Nueva Etica | Conflicto ' 5 0 cursos,
e e - i 5 Prevencion Atencién y
~ Etica - e Integridad | de Interés | g cisn Hostigamiento talleres, Total
- Publica ylo Acoso Sexual | conferencias |
: 0 seminarios |
‘Ulber Ocafia Constantino | Presidente ¥ ' ' . P
Josselin Lopez Garcia ~ Consejera I | B F S . B
Karla Molina Aguilar | Secretaria Tecnica % . - o
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2.a. Describir las acciones de_difusic‘m para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés y, en general, los
contenidos de los Caédigos de Etica y Conducta.

'No.

Acciones de mejora

En que consistid la mejora

01

El Personal conozca temas relacionados en

materia de Etica.

Se impartieron cursos de capacitacion o sensilizacion a los servidores publicos

de este Instituo.

3.a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica

Cédigo de Conducta.

No.

Acciones de mejora

En que consistio la mejora

No se detectaron conductass contrarias al Cod!igo de Etica.
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4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas

Principios, Valores o Reglas Estatus de la denuncia al ' Se dio vista al Seguimiento a la
de Integridad presuntamente | | 16 de dicembre de 2022 | Total Organo Interno recomendacion emitida
 vulnerado | Archivada Encurso  Concluida ; de Control

‘Temas no competencia del
CEPCI

4.b. Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. | Descripcién del asunto Accién o seguimiento : B _ Concluidos 4 >

NOTA:
SIN INFORMACION PARA REPORTAR.
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4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

No. ‘ ___Recomendaciones i Accién o sequimiento

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No. ' Peticiones ciudadanas ! | - Atencién brindada A

—1

NOTA:
SIN INFORMACION PARA REPORTAR.
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4. e. Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln tipo de
recomendacion y condicion de seguimiento.

S P eI T T, S
grigag p pacld Gl Difusion Ambas Total recomendacion emitida
vulnerado Sensihilizacion

5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

)

Falta
relacionada con

\
NOTA: - o
SIN INFORMACION PARA REPORTAR. : M
1 f}
% /‘V

Riesgo | Descripcion del riessgo ético

W\
\)K
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6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcidn de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo
de Etica.

; . i P ; Total de Total de servidores | Calificacién de
Tipo Indicador de percepcién sobre  respuestas | publicos la percepcion
el cumplimiento encuestados
(a) (b) a/b*100
_Legalidad i 55 70
Honradez ! 66 70
Lealtad i 68 70
_Imparcialidad é 50 [
Eficiencia ’ 40 70
| Economia 30 70
Disciplina 68 70
Principios Profesionalismo 50 0 IR, p——.
Objetvidad | 3 70
Transparencia 55 : 70
Rendicién de cuentas 60 P 70
Competencia por mérito 0 i 70
Eficacia 10 : 70
_Integridad 1 55 7
Equidad | 50 ‘ 70
Interés pablico | 50 70
Respeto | 65 70
Respeto de los Derechos Humanos 65 70
_lgualdad y no descriminacion 70 70
Equidad de género 66 70
Entorno Cultural y Ecolégico 50 70
Valores Cooperacion 20 70
Liderazgo 20 i 70
_Rendicion de cuentas 20 70
Verdad 10 | 70
Probidad ‘. 30 70
Racionalidad econdmica | 10 70
Promedio
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6. b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Cadigo de Conducta del Ente

publico.
Preguntas | ~ Calificacion de la respuesta
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 10.00
“Es claro y sencillo de entender” |
1
| 10.00
“Me permite saber como debo actuar...”
i 10.00
“Cuenta con un ejemplar del Codigo de Etfica” }
..... s
“ Se encuentra publicado en la pagina de infernet ”
10.00
“Se aplican los valores contenidos en Codigo de Etica” |
i 10.00
“ Le dan trato digno”
....... T

“ Es importante contar con un Codigo de Etica”

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos.

No. Actividades que complementaron la Tipo de capacitacidn //7
capacitacion de los servidores plblicos el g
1 Taller de Prevencion de la Violencia Contra la | Impartida por la Secretaria de Igualdad de Genero.

Mujer y autoestima
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8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2022, de las personas integrantes del Comité, que participaron en la quita sesion
ordinaria celebrada el 16 de diciembre de 2022. /

No. : Integrantes (nombres y puesto) B e Firmas T

1 | C.P Ulber Ocana Constantino ( Presidente)

2  Karla Molina Aguilar ( Secretaria Ejecutiva)

3 | Lic. Cornelio Ursua Alobres ( Secretario Técnico) |

4 | Ing. Angel Alfonso Castellanos Perez ( Integrante Titular)

6  C.P Jaqueline Gonzalez Escobar ( Integrante Titular)

Lic. Adrana Guadalupe Ballianas Camacho (Comisario
Publico Invitada)
Dra. Maria Celia Reyes Cruz y/o Ing. Luis Antonio Villegas
Resendiz.
8 Contralora Interna de la Secretaria de la Honestidad vy
- Funcién Pudblica / Analista Técnico Suplente de la Controloria
- Interna ‘
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Participa | Tramites

CEPCI 2022
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Directeric Consejera i i

Directoric Asesor

Cédigo de Conducta

Protocolo de Atencion de
Quejas y Denuncias

PROTOCOLO DE ATENCION DE
QUEJAS Y DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO
DE ETICA, LAS REGLAS DE;
INTEGRIDAD Y CODIGO DE". / :
CONDUCTA. M
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Sirectoric il | ! |
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Directeric Conselera f | LG
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INSTITUTO, UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
- DEL CAFE AREA DE RECURSOS HUMANQOS'

EE COBIERNO DE CHI

APAS

Afo,

de Ricardo Flores Magdn, Precursor de la Revo[ucién‘l\ﬂex’icana”

Circular No. UAA/ARH/018/2022
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
02 de mayo de 2022

fG.’C.ilDirécto-res; Comisario Publico,
Jefes de Unidad, Jefes de Departamento,
Jefes de Area.

En seguimiento a la circular No. SH/CGRH/DEF/0015/2022 de fecha 18 de enero
~de 2022, emitida por la Directora de Evaluacién y Formacion, de la Coordinacion
General de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria de Hacienda,
comunico a usted hacer extensivo al personal a su cargo, que el dia martes 03 de A
mayo del afio en curso, se llevara a cabo el curso denominado “lgualdad e f,ﬂ ILU

Inclusién de Genero” en el horario de 9:00 a 11:00 hrs. en la sala de Juntas de “

este Instituto.

Lo anterior, con la finalidad asignar al personal correspondient ;Ezllgf‘n ak
i

: ; 3 .‘1‘\ 14

. . . . 1o
Sin otro particular, reciban un cordial y afectuoso saludo AR Filw

i e
e
(!

oy (TR : p}i_ \ions b
ot Blan s dyals, TaIRIB &5
Gl Pl S oz, Chiagas

_INSTITUTO DEL CREE IR EHIARLS
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVG

L@Bﬂ-_m 4

02 MY 2022

P ‘ NRATE R EU——
Cew cal \'Ct?nstanti , : Rl 1 N F’ﬂ My > )
s | A - T T " 7 Carretera Juan Crispin-Chicoasén Km.2.5 NJ 0
J e l/a Unidad d? APOYO Adm 15 : at:vo - Col. Plan de Ayala, Teléfono: 81 20470 @
/ bt L] Tuxtla Gutiérrez, Chiapas \@\9’

/ _. e : NS
I

B= e L
C.c.p. Lic. Gabriela Orantes Chavarria.- Epcarda’da del Instituto del Café de Chiapas.- Para conocimiento.- Edificio \-:,
Lic. Karla Molina Aguilar.- Jefa del Area de Recursos Humanos del INCAFECH.- Edificio. f\)\;

ArtivolMinutario : D . INSTITUTQ DEL CAFE DE CHIAPAS
: UNIDAD DE INFORMATICA

02 MAY 2022
G35 Om
/[
Carretera Juan.Crispin-Chicoasén. Kmea.5
Col. Plan de Ayala, Telétono: 8170470
Tuxtla Guilérrez, Chiapas -~
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Lista de Asistencia
Curso “lgualdad e Inclusion de Genero”
Marte 03 de mayo de 2022

NOMBRE
No.

FIRMA

' ’2&, a,;\ (/\ ( a;/\(,(( . /‘//D%(:,»\Q g5 C
4

2 | Beag (5, chf (_@_‘%"L

~| Moo Teeso Posmoa

4 M‘%UEL loress AlL/aRgz

A \CAOJ\A\«Q ‘)mr\ tel Bmm‘mﬂj i ‘Ag vl ko\ ¥

6 (1 ESNTL C«@@m '\—\@q-wnsoez

i /\nﬂat}f M/leffj é}on?q/ca

_ Caryeters Juan Crispin-Chicaasen Km. 2. e
C.P. 29110 Tuxtla Guier, %;‘Chlap as, | Al ;
. Tel. (961)12 103 66, E;mmlr,dareccm@;mmph gﬂbgmx
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Lista de Asistencia
Curso “Igualdad e Inclusion de Genero”
Marte 03 de mayo de 2022

ﬂ
NOMBRE %MA
No.
B\nun O /\%C)T‘f\a{;) ’rv- (8] ‘)\\‘ \ QT—C:D b”‘b"‘?z, % \
o

- . ‘ il j
;éf/ oar/W /ﬂé/—'c’a(de /,éé//m A M/cc,gr iadZ ( =

’;ﬂ:—o . 071 V'ar% cabewr ngr@w/[a_gq
L\\cm@ AyAd\"l‘i Crz C]UQJV\Q/‘”

IR 'KGT\G molmﬁ -l\qcn L

19 PARRA AZaTIA HEPRARTER

"20 'Z,/ lf 2a g)l:’l L .’B Vo A”_x 7/‘5-3 (7.(5» Ter 1)
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Lista de Asistencia
Curso “lgualdad e Inclusién de Genero”
Marte 03 de mayo de 2022

NOMBRE FIRMA
No.
- { ¢ 2 S ; ( ) }IL‘I
21 Une Pocady Sdnchee Lot <

f‘%)‘&ﬁt M' % !ﬂé’iﬂw (] apn Poseco -
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INSTITUTO, UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
- DEL CAFE AREA DE RECURSOS HUMANOS
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AT TVE T A

%2022, Ao de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucion Mexicana”

Circular No. UAA/ARH/021/2022
03 de junio de 2022
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

CC. Directores, Jefes de Unidad, sL“N TR {f i\
Comisario Publico, Jefes de l’\m 07 JUN 2022+l
Departamento y Jefes de Area. Kada T 'f""‘ ’
Presentes. . ’ \j\ -

_ o , RS ST
De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 40, fraccion XXITE_del |

Reglamento Interior vigente de la Secretaria de la Honestidad y Funcion Publiéa,

93 fraccion VIl y 94 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de

los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién
Publica del Estado de Chiapas. La Secretaria en mencion, pone a disposicion el
tutorial: “Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas”, el cual tiene acceso en el portal de esa
Dependencia dentro del banner de “Integridad Publica”, ingresando a la siguiente

liga: https://shyfpchiapas.gob.mx/codigo_etica/capacitacionEtica.

Por lo que, al finalizar la capacitacién deberdn de enviar al Area deLFéiEErB%SCHLfJ\PAS

. . . g IQSTHZUTO DE
Humanos de esta Unidad a mi cargo antes del 30 de junio del anm:@rfm\@lﬁfﬁ 12

11

5T N 022
G /5 o

ey

simple de la Constancia de la realizacion del mismo. D

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

PAS Carretera.J r\c)‘,{ispin-Chic asén km 2.5
INSTITUTO DEL CAFE DE CHIA | Carewm e orispin-Chicdacdn kn 28
D Plisiuplleg N5 [TUT0 ﬂthdw}m%\?ljﬂ?ﬂéj‘mi\aﬂ;iﬁﬁéigzo,ncohnapag

UHIDAD DE APOYO AD

BARAALIAY
| 0 JUN 2022 |

=
Iy Km.2.5 UlL
jsnin- asén Km.2. I
(‘:gf, 1='!%’a‘nd 32&@??33050; B8L70470

: iarraz, Chiapas’ Col. Plan de Ayaa, o
Tl e P o Tuxila Gutigrrez, Chiapas

i u
‘\ N

-nin-Chicoasen Km.2.5 ‘

|3F Teléfono: 61 20470 )\.\,‘l\

' V3

HETITUTO |
C.c.p. /.ic. Gabriela Orantes Chavarria.- Encargada del Instituto del Café de Chiapas.- Para Céh&#{‘%@f?}f
Lic. Karla Molina Aguilar.- Jefa del Area de Recursos Humanos del INCAFECH.- EdiﬁciT_ . 1{_.‘_,;,, P
g

Archivo/Minutario """T\ %r’:_“" SN LT
R
il )

UOC/KMA.
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“2022, Afio de Ricardo Flores Magon, Precursor de la Revolucidon Mexicana”

Circular No. UAA/ARH/034/2022

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
mgﬁn‘gﬁ&dblc d\.. 022

9960 1.1 18§ ouo)Hay “Bredy ap Wi j0D
g T Wy wmmo-uuhuo uenp luotaua:)

C.C. Directores, Comisario Publico, UJUL 1A
Jefes de Unidad, Jefes de Departamento, U d35 | U |
Jefes de Area. 1 ;

Edificio

ootu,mnr omdv aa avaINg
S¥dYIHD 30 34vD 730 OLNLILSNI

En seguimiento a la circular No. SH/CGRH/DEF/0015/2022 de fecha 18 de enero
de 2022, emitida por la Directora de Evaluacion y Formacion, de la Coordinacion
General de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria de Hacienda,
comunico a usted hacer extensivo al personal a su cargo, que el dia lunes 05 de
septiembre del afio en curso, se llevara a cabo el curso denominado “Etica del

Servidor Publico” en el horario de 9:00 a 11:00 hrs. en Sala de Juntas de este

i - SEURETERIA DF LA HOHESTIGAD Y FUNCION PUBLICA
Instituto. Y S OORDINACION DE COMISARICS

Lo anterior, con la finalidad asignar al personal correspondiente.

Sin otro particular, reciban un cordial y afectuoso saludd'

INSTITUTO DEL CAFE DE CHiAPAS
UNIDAD DE INFORMATICA

0 1 SEP 2072
| ULH_/

(O
M ana Constantl ﬁmﬂtglra Juan Crispin- Chlcoasen Km.2.5
Jefe de Ia Unidad de Apoyo A2 ik e ono: &1 10470

/
/
/
C.clp. Lic. Gabriela Orantes Chavarria.- Encargada de |a Direccién General del Instituto del Café de Chiapas.- Para cnnocrlen(o Edlfcm .
e o
klr?:h:\(fzjﬁm?::: Aguilar.- Jefa del Area de Recursos Humanos del INCAFECH.- Edificia. Wy g:% m ) DEL CARE DE CHIARAS
__ARER D& f‘f‘P SPONDENCIA

UQC/KMA.

Tf.s Lutidrraz, ‘.mapa“
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Lista de Asistencia
Curso “Etica del Servidor Publico”
Lunes 05 de septiembre de 2022

NOMBRE

7
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Lista de Asistencia

Curso “Etica del Servidor Publico”
Lunes 05 de septiembre de 2022

No.

NOMBRE
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Lista de Asistencia
Curso “Etica del Servidor Pablico”
Lunes 05 de septiembre de 2022

NOMBRE FIRMA
No.
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Lista de Asistencia
Curso “Etica del Servidor Ptblico”
Lunes 05 de septiembre de 2022

NOMBRE FIRMA
No. \
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2022, Afio de Ricardo Flores Magon

Circular No. DIyC/002/2022
e §F OHIAPAS Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

LY
/(HJ 10 pEL Gark
3 0 HSTITUTO B2 0t ADWAISTRATIVE 17 de noviembre de 2022

||'\§'iDr\'u DE F\?

CC. Directores, Jefes de Unidad,
Comisario Publico, Jefes de
Departamento, y Jefes de Area. "

g Y RRETERA mmlrﬁwm cmconsen K,&ﬁz -
e ._'..EFOHO §1 10470

Presentes EmLAT S 2

Con el objetivo de dar cumplimiento a las actividades propuestas por la Secretaria de
lzualdad de Género en conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia y como parte de la campafia Nacional de Sensibilizacion,
16 dias de activismo, comunico a usted hacer extensivo al personal a su cargo para
que asistan a los talleres “Prevenciéon de la Violencia Contra la Mujer” y
“putoestima” los dias 23 y 24 de noviembre respectivamente, en un horario de
12:00 a 14:00 hrs, en la Sala de Juntas del Instituto, lo anterior con la finalidad de
concientizar sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y el acceso

a la justicia.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarles un cordial saludo.

INSTITUTC DEL CAFE DF CHIAPAS
IAREA DE RECURSOS RUMANOS

Atentamente

IIQSTITIJT’ -JL-;_ r\FF Dt (,r ‘ED,_,S
DIRECEKOY O ‘WOUSTRIALIZACION Y LO‘HWCL‘UMO“

\fiﬂﬂ.l_x.ﬂ’f HELS P‘f

Cal. Plan de Aysis, teléfono 981 617 ]0

/ .;‘r‘ Tuxtla Gutiérrex, Chiapas i ! B
Mtra.;fPattfiCia Carolina Espinoza Maza _\" l,, | BOY 2022 ;, l{?
Directora de Industrializacidon y Comercializacion ._l JW_—TL uLL 5\’
Y Titular de la Unidad de Enlace de Igualdad de Género (L‘Z?Fiﬁsf?;‘;:-.y-‘:a,: e

TL. ila Gutisivez, Chiapas.

C.c.p. Archivo



















