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Manual de Organizacion

Autorizacién

Con fundamento en los arliculos 24, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas v 17,
fraccion 1, de la Ley gue crea el Institulo del Café de Chiapas, se expide el presente Manual de
Organizacion, el cual contiene informacion referente a su estructura administrativa y tiene como finalidad de
servir de instrumento para la toma de decisiones y de consulta al plblico en general.

Ei presente documento, entra en vigor a partir del mes de octubre del 2016.

Autoriza
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Introduccion

El presente documento contiene los criterios de organizacion, detallando de manera explicita, fas funciones
por cada organo administrative que integran el Instituto del Café de Chiapas, siendo su objetivo primordial,
prasentar una vision en conjurko de los drganos administrativas, delimitar responsabilidades, ayudar a la
ejecucion correcta de las labores encomendadas, proporcionar fa uniformidad del trabajo, servir como
instrumantio normativo v de apoyo para el controf, seguimiento y evaluacién de los objetivos institucionales.

Este documento esta dirigido a todos los funcionarios publicos de este Instituto, asi como a los de otras
Instituciones del Gohierno del Estado, y al piblico en general que deseen conocer el funcionamiento
organizacional de esta Entfidad.
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Antecedentes

CHIBPAGNOS UNE

» Mediante Decreto Nimero 432 publicado en el Periodico Oficial No. 091-22 seccidn del dia miércoles 05
de marzo del 2014 se publica la Ley que crea el Instituto del Café de Chiapas, la cual es un Organismo
Plblico Desceniralizado no Sectorizado de la Administracion Pubiica Estatal, con personalidad Juridica
y patrimonio propio, autonomia administrativa, presupuestal, fécnica, de gestion, de operacion y
gjecucion, para el adecuado desempefio y desarrollo de sus funciones; mismo que tendra por objeto, el
dasarrolle y fomento de la caficuliura mediante el establecimiento de mélodos y sistemas de
planeacion, mecanismos de operacion y formas de programacion, inversion y financiamienio, para
propiciar el desarrolto sustentable del Café.

o Por medio de Dictamen Técnico No. SHISUBA/DGRH/DEO/1068/2014 de fecha 20 de marzo ds 2014
emitido por la Secretaria de Hacienda, se autoriza la creacion del Instituto del Café de Chiapas.

e Mediante publicacion No. 476-A-2014, publicado en el Periadico Oficial Na. 093 2da. Seccion, de fecha
miércoles 19 de marzo de 2014, Fe de Erratas a la publicacion Estatal del Decrete 432, que contiene la
Ley que crea el Instifuto del Café de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial nimero 091, Segunda
Seccidn, Tomo {ll, de fecha miércoles 05 de marzo de 2014,

s Medianie Decreio Ndmero 145 publicado en el Periddico Oficial No. 217-22 seccion del dia jueves 31 de
diciembre de 2015 se reforma e articulo 1° dg la Ley de crea &l Instiuio def Cafe de Chiapas, para
guedar de |a siguisnte manera, se crea gl Instifuto de Cafe de Chiapas, en adalante &l Instituto, como
un organismo descentralizado de la Adminisiracién Publica Estatal, sectorizado a ta Secretaria del
Campo, con parsonalidad Juridica v patrimonic propics, asutonomia administrativa, presuplestal,
técnica, de gestidn, operacion y ejecucion, para el adecuado desempefio y desarrollo de sus funciones,
mismo que atendera fos asuntos que este instrumento, su reglamento interior y demas normatividad

aplicable e sefalen.
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Marco Normativo Aplicabile

e  Consiitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas,

»  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

e ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

« Ley de Entidades Paraestatales del Esiado de Chiapas.

« Plan Esiatal de Desanoilo Chiapas 2013-2018.

= Programa Seciorial de Desarrcllo Rural Susientable 2013-2018.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas.
= Programa institucional del Instifuto def Café de Chiapas.

» Reglamento Interior del Instituto del Café de Chiapas,

= Decreto Numero 432 publicado en el Periodico Oficial Na. 091-22 seccion del dia miércoles 05 de
marzo del 2014 se publica la Ley que crea el Instituto del Café de Chiapas.

s Decreto Numero 145 publicade en Periddice Oficial Mo, 217-2° seccidn dei dizg jueves 31 de
diciembre de 2015, se reforma el ardiculo 1°. de la Ley que Grea el Instituto del Café de Chispas.

s  Normatividad Iniegral en Maleria de Recursos Humanos, Financieros v Maieriales.
= Manual de Induccion.

e Manual de Procedimientos.
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Mision

Fomentar v forialecer el desarrollo sustentable de la caficuliura en el Estade de Chiapas; atendiendo con
igualdad, solidaridad, respeto v honsestidad los planteamientos de los actores que integran la cadena
productiva, mediante la planeacion y ejecucion de metodos, sistemas, programas y proyectos concurreries,
para la consolidacion de los estandares de calidad de café de especialidad & través de su produccion,
transformacion, comercializacion y competitividad generando valor agregado.
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Vision

Ser un organisme promotor, rector y generador de oportunidades para ia caficuttura en el estado, impulsando
el desarrollo integral de la cadena de valor, que coadyuve a que los productores logren un crecimiento
cantinuc y sostenible, gue permita cumplir con la excelencia en los cafés de especialidad con acciones que
propicien el desarrallo social y productivo, ebteniendo rentabilidad v competitividad en el culiive logrando asi
el posicionamiento en los diversos mercados nacionales e internacionales.
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Organo Administrativo: Direccion General.

Proposito: Coordinar y dirigir el funcionamiento del Instituto del Café de Chiapas, a efecto de fortalecer,
consolidar, y defender ia caficultura chiapaneca, con ia finalidad de propiciar e desarrolle integral
de cada uno de los sectores que conforman esia actividad productiva, haciéndola altamante
interactiva, rentable v posicionarla en los diversos mercades regionales, nacionales e
internacionales, con reconocimiento mundial.

Funciones:

e Formular y/o establecer las normas, politicas, y procedimientos aplicables en las acciones
administrativas y en materia de Caficuliura en el Estado. :

e  Supervisar la formulacion vy el desarrollo de los Programas y Proyectos relacionados con el Instituto,
con los fres niveles de Gobierno gue tenga & su carge la realizacion de erogaciones en la caficultura,
y someterios para su aprobacion ante la H. Junta de Gaobierno.

e« Establecer convenios con los tres ordenes de Gobierno e instancias plblicas, nacionales e
internacionales, con el objeto de potenciar los recursos destinados a la caficultura para el beneficios
de los integrantes de la cadena productiva

=« Establecer las estrategias y acciones gue tiendan a la modernizacion, optimizacion y rentabilidad de
asta actividad productiva.

= Establecer convenios de coordinacion y colaboracion, contratos v demas actos juridicos que sean
necesarios, con las instifuciones nacionales y extranjeras, publicas o privadas y productores de café,
para promover v fomentar el desarrolio de la caficuliura en el Estado de Chiapas.

= Supervisar la elaboracion del Anteprovecio detl Presupuesio de Egresos, Programa Operativo Anual
v la Cuenta de la Hacienda Publica, para su autcrizacion ante la H. Junia de Gobismo, para
posieriormente realizar ios iramites anie ia Secreiaria de Haclenda.

= (estionar la aprobacion de la H. Junia de Gobierno, el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos v
Egresos, el Programa Operativo Anual, la Cuenia Pdblica y Proyectos de Tecnologia de Informacion
det Instituto.

s Supervisar la elaboracidn del proyecto de Reglamento Interior, Manuales Adminisirativos y el
fortalecimiento de la estructura organica y plantilla de plazas, para someterlos para su autorizacion
ante la H. Junta de Gobisrno. «\

= Autorizar el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion, comisiongs, y I|cenC|as del
personal adscrito al Insiituto. \

= Establecer rescluciones gque sean competencia del instituto, conforme a las disp 5| i nes Iegales

aplicabias.
‘Qm
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Organo Administrativo: Direccion General.

Proposito: Coordinar v dirigir el funcionamiento del instituto del Café de Chiapas, a efecto de fortalecer,
consolidar, v defender la caficultura chiapaneca, con la finalidad de Propiciar el desarrolle
infagral de cada uno de los sectores que conforman esta actividad productiva, haciendola
altamente interactiva, rerdable v posicionaria an los diversos marcados ragionales, nacionales &
infernacionales, con reconocimiento mundial.

Funciones:

e (estionar a la H. Junia de Gobierno para su  aprobacién, las Iniciativas de Leyes,
Decretos, Acuerdos, Reglamentos y demas disposiciones juridicas.

» Autorizar los Reglamentos, Decretos, Acuerdos y Ordenes que se refieran a asuntos competencia
del Instituto.

» Autorizar las disposiciones normativas, iécnicas y administrativas para la mejor organizacion vy
funcionamienio del Instituto.

e (estionar a servidores publicos subalternos, poderes para que realicen actos y suscriban
documentos especificos.

o Establecer las sanciones administrativas y laborales que procedan, conforme a las disposiciones
legales aplicables.

W\
\

Vo
N
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Organo Administrative: Comisaria.

Proposito: Vigilar que la funcionalidad v cperatividad de la entidad, se realice bajo criterios de racionalidad,
austeridad, eficiencia, eficacia, v transparencia en el uso de |os recursos publicos.

Funcicnes:
L.as funciones de la comisaria estan establecidas en:
o Decreto gue regula las funciones de los Comisarios Publicos en las Entidades Paraestatales de la

Administracion Pdblica det Estado de Chiapas, publicado en el Peribdico Oficial No. 097 de fecha 09
de Abril del afic 2014, medianie Publicacion No. 502-A-2014.
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Organc Administrativo: Unidad de Apoyo Adminisirativo.

Propésito: Administrar, coordinar, gestionar, supervisar y vigitar los recursos humanos, financieros y

materiales con la finalidad de coadyuvar en e! desarrolio de las actividades administrativas, para
el logro de los objetivos v metas del instituto.

Funciones:

&

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, en materia de recursos humanos,
financieros y materiales, a cargo det Instituto.

Formular documentos administratives para el suministro y control de fos recursos humanos,
financieros y materiales del Instituto, previa autorizacion del Director General.

Gestionar |a autorizacién del Director General los documentos administrativos para el suministro y
control de los recursos humanaos, financieraos y materiales del Instituto.

Coordinar y suscribir convenios, contratos y toda ciase de actos administrativos, relacionados con los
asuntos de competencia del Instiiuto.

Flaborar los movimientos nominales del personal adscritc dei Instituto, para su tramite ante iz
Instancia normativa correspondiente,

Supervisar la nomina de sueldos de! personal adscrito al Instituto, cumplan la normatividad
astablecida.

Supervisar los recursos federales y estatales asignados al institutc sean ministrades de acuerdo al
calendario autorizado.

Coordinar los pagos del personal administrativo; asi a los como a los proveedores y prestadores de
servicios del instituto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos del Instituto, en su aspecto cuantitativo, con base en la normatividad vigente, a efecto de
tramitar su autorizacion ante la Dependencia normativa correspondiente.

Coordinar la elaboracidn de ja informacion contable, presupuestal y de fa Cuenta de la Hacienda
Pubiica, para ser presentada anie la Secreiaria de Hacienda.

Supervisar ia compra y adquisicion de bienes materiales y servicios, para el fogro de los objetivos del
instituto.

Coordinar & anteproyecio anual de mantenimiento preventive y corrective del mebiliario, equipe de
admiristracion, industrial, terrestre y maquinaria, con la finalidad de verificar su aplicacion en las
instalacionss de asie Instituio, ///
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Organo Administrativo: Unidad de Apoyo Administrativo.

Fropésito: Administrar, coordinar, gestionar, supervisar y vigilar jos recursos humanos, financieros y
materiales con la finalidad de coadyuvar en el desarrollo de [as actividades administrativas, para
el logro de los objetivos y metas del Instituto.

Funciones:

o Coordinar el registro y actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Instituto.

e (estionar y seleccionar los programas de capacitacion y adiestramiento para € personat del
Instituto.

» Coordinar la integracién de proyectos de adecuacion de estructura organica y plantilla de plazas, asi
como la elaboracion o actualizacion de los Manuales Administratives del Institute.
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Organo Administrative: Area de Recursos Humanos.

Propdsito: Administrar de manera eficiente y {ransparente jos recursos humanos, para proporcionar apoyo
oportuno a los diferentes organos administrativos del Instituto.

Funciones:
e Eiecutar el reclutamisnto, seleceion, contratacion & induccidn del persona! adscrito a este Instituto.

= Integrar los expedientes del personal adscrito ai instituto, tanto en Gasto Corrients como de
inversian,

e Registrar las asistencias, permisos e incapacidades, dias de descansos, periodos vacacionates, del
personal adscrito a este Instituto.

= Realizar la captura de los movimientos nominales autorizados en el Instituto.

e Elaborar Contratos, Nombramientos, Movimientos Nominales, alias, bajas, promocion, cambios de
adscripcion, del personal adscrito al Instituto.

e FElaborar los movimientos de alias, bajas y modificaciones salariales ante el Instituic Mexicano del
Seguro, Social e infonavit,

e« Realizar la actualizacion de la plantilla de personal de Gasto Corriente e Inversion.

« Elaborar y actualizar el Directorio de Funcionarios del instituto, en la pagina de Gobierno del Estado;
vy en nuestra base de datos interna.

o Gestionar la capacitacion del personal adscriio al Instiluic,

+ integrar e Gasto por concepto de Sueldos, para la Cuenta de fa Haciende Publica y elaboracion del
Anteproyecio de Egrasos.

« [Elaborar proyecios de adecuacién de estructura organica y planiilla de plazas, ast como la
elaboracidn o actualizacidn de los Manuales Administrativas, para el mejoramiente organizacionat de
fas areas que integran este Instituto.
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Organc Administrativo: Area de Recursos Financieros y Contabilidad.

Propésito: Administrar los recursos financieros con racionalidad vy disciplina presupuestaria, con el fin de
cubrir los requerimientos y necesidades de los diferentes drganos adminisirativos del Instituto.

Funciones:
= Elaborar cédulas de afectacion al presupuesto autorizado al Instituto.
s Elaborar documentas multiples y adecuaciones presupuestarias.

« Evaluar el avance fisico-financierc de las diferentes Direcciones del Instituto, a fin de integrar el
Informe de Gobierno v 1a Cuenta para la Hacienda Publica.

e Elaborar la cuenta publica trimestral del Instituto.

= Elaborar los registros contables, estados financieros v el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos
del Instituto.

o Gestionar la dispersion de ndminas a las cuentas del personal de estruciura y gasto de inversicn del
Instituto.

e Elaborar conciliaciones bancarias de las cuentas de cheques del Instituto.
= Realizar pagos provisionales de obligaciones fiscales de la entidad {Federal y Estatal).
= Realizar la declaracion anual informativa ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

= Realizar rémites de orden de pagos de proveadores y de nominas ante la Tescreria Unica de la
Secretaria de Hacienda de Proyecto Institucional v de Inversion,

= Realizar conciliaciones de saldo de minisiraciones con la Tesoreriz Unica de la Secretariz de
Hacienda.

= Realizar framites de aperturas de cuentas bancarias con |a institucién correspondiente.

s Requisitar los formatos establecidos por el CONAC.
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GOrgano Administrativo: Area de Recursos Materiales v Servicios Generales.

Propésito: Administrar de manera eficiente y transparente los recursos materiales y servicios generales para
praparcionar apoyo oportuno a los diferentes organos adminisirativas dal Instituta,

Funciones:

« Realizar las compras y adquisiciones de materiales, servicios y bienes preseniados por los érganos
administrativos del Instituto.

e Controlar e suministrc de material y bienes muebles que soliciten los diversos organos
administratives que conforman el Instituto.

s Tramitar el mantenimientc preveniive y correctivo gue requieren los bienes muebles, equipo de
fransporte e instalaciones dal Instituto.

s  Elaborar inventarios de los bienes muebles e insumos del almacén del instifuto,
= Actualizar los resguardos de bienes y pargue vehicllar, perteneciente al Instituto.

o Registrar la informacion para las diversas licitaciones que se requieran, mediante el Sistema SCALA,
enviando para revision y autorizacion del Comité de Adguisiciones de |la Secretaria de Hacienda.

e Controlar el pargue vehicular del Instituto y mantener en optimas condiciones los vehiculos
asignados al organismoe publico,

Y
l(&\' W \\.
LAy
G N\
) 4 \
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Organo Administrative: Unidad de Planeacion.

FPropésito: Instrumentar y coordinar, ia planeacion, evaluacién v el analisis sistematico de los programas y
proyactos gue gjecuta el instituto,

Funciones:

s Integrar informacion para la elaboracion del Anteproyecio de Presupuestio de Egresos y cargarlo al
sistema (SAPE).

e Administrar [a informacion cualitativa y cuantitativa de los programas y pravectos institucionales y de
inversion en el Sistema de Administracion Hacendaria Estatal (S1AHE).

o Elaborar y procesar &f Programa de Inversién dentro del Sistema Integral de Planeacion (SIPLAN).

=« Integrar y capturar la informacion de los programas y proyectos de inversion en el Sistema de
Sequimiento de Acciones de inversion (SISAD.

= Registrar el seguimiento v evaluacion de los programas y proyectos dependientes de la Secretaria
de Planeacian, Gestion Publica vy Programa de Gobierno.

= Elaborar el Programa Presupuestario y los Indicadores Estratégicos del Instituto.

e Integrar y dar seguimiento a los Indicadores Estratégicos en el Sistema Integral de Tablero
Estratégico de Control (SITEC).

« Iniegrar la Informacién de los avances cugslitativos y cuantiiativos que se incluyen en el Informe de
Gobierno.

= Elaborar el anzslisis funcional de & Cuenta de la Hacienda Publica, conforme a ia
normatividad establecida.

e ntegrar vy elaborar el Programa Estrategico Anual, en coerdinacion con los  organcs
administrativos de! instituto.

s Integrar la informacion de los programas y proyectos que opera el instituto en ef Comite Estatat de
informacion Estadistica y Geografica {CEIEG).

» Elaborar el Programa Operativo Anual del Instituto.
e Analizar los indicadores para medir los avances Fisicos v Financieros.

s FElaborar el informe de los avances de los programas y proyecios que se presen;anﬁm{\fl. Junta \.\‘}\a

de Gohiemo (\. ,,_.f-\\\f,\ @é/\
' \
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Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Unidad de Planeacion.

Proposito: Instrumentar y coordinar, la planeacion, evaluacion y el andlisis sistematico de |os programas y
proyecios gque gjecula el instituto.

Funciones:
o Integrar y publicar la informacion de los formatos establecidos por €l CONAC.

o QGeslionar la informacién de los formatos de avance presupuestal y Programa Sustantivo ante ia
Comisaria Publica del Instituto.

« Integrar y requisitar los formatos de recursos publicos entregados a personas fisicas y/o morales, a
programas sociales y de estimulos, apoyos y subsidios, ordenados por ia Ley de Transparencia.

¢ Gestionar y evaluar ia informacion que contribuye a la elaboracion de los Planes Estatales,
Secioriales e institucionales.
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Manual de Crganizacion

Organo Administrativo: Unidad de Apoyo Juridico.

Froposito: Representar de manera Instifucional vy juridica al institufo asi como atender los procesos
iurisdiccionales, participar v validar los actos juridicos que este celebre,

Funciones:

e Representar legalmente af instituto, en toda clase de juicios civiles, penales, igborales, contenciosos
administrativos, de amparo y demas asuntos en que sea parte el Instituto.

» Elaborar documentos o instrumentos juridico-administrativos para formalizar los actos en los que
intervenga el instituto,

= Elaborar y tramitar las demandas en materia civil, administrativa, penal, mercantil y amparo de los
organos administrativos del Instituto.

= Proporcicnar asesoria juridica a los diversos organos administrativos del Instituto cuando asi lo
soliciten.

+ Elaborar en colaboracidn con las demds areas proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones legates, relativos a los asunios de la competencia del Instituto.

=« Elaborar dictdmenes técnicos juridicos, gue solicitan a los organos administrativos del Instituto,
relacionados con la vigencia, prescripcion o procedencia de reconocimiento de derechos vy
obligaciones de la misma.

s Realizar constancias v cerificar copias, cuando los documentos obren en archivos de la Unidad de
Apoyo Juridico, previo cotejo de las copias con los documentos.

« Tramitar las publicacicnes de los reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridica.
« Coordinar la elaboracion o actualizacion del Reglamento Interior del Instituto.

e Asesorar en el ambitoc de su competencia las sclicitudes de informacion plblica que realice |a
ciudadania, de conformidad con la normatividad aplicable.

= Vigilar que se apliguen conforme a la legislacidn aplicable, las sanciones que se hagan acreedores
los servidores publicos adscritos a los érganos administrativos a su cargo.

= Desarrollar la celebracién v suscripcion de convenios y acuerdos de colaboracion con organismes
gubernamentales, no  gubermnmamentales, sociales, nacionales e internacionales, para el
forialecimiente de los servicios gue proporciona ef Instituto, e
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B INSTITUTO
. DEL GAFE DE CHIAPAS

GOBERMT DL

ESTADO DE GHIAPAS e ] i.\jOS UNE

Manual de Organizacion

Organo Administrative: Unidad de Informatica.

Proposito: Simplificar los procesos administrativos para facilitar el desarollo de las actividades,

implementando herramientas informaticas adecuadas, y vigilando &l buen use de ias mismas,
capacitando al personal de las areas operativas, obtenisndo informacion que contribuya al
desarrolle integral y fomento del café chiapaneco,

Funciones:

Elaborar programas de capacitacion y actualizacion informética, para el personal adscritc a esle
Instituto.

Asesorar a los usuarios en la utilizacion de los sistemas computacionales de cada organo
adminisirative.

Realizar evaluaciones periddicas de los sistemas de informacion computarizada que existan.
Realizar el monitoreo permanente a la infraestructura de la red local del Instituto.
Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes informaticos del instituto.

- Asesorar y dar soporte técnico a los equipos de cdmputo, sistemas operativos y software de
aplicacion.

Desarrollar e implemeniar los sistemas informaticos que requieran los organos administrativos,
respetando los estandares establecidos por la Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnoidgico.

Realizar proyectos de adquisicion de eguipos informaticos, que requieran los organos
administrativos, respetando los estandares establacidos por la Direccién de innovacion y Desarrollo
Tecnologico.

Administrar la informacion del sitio Web, correos elecironicos Institucionales y servicios de Internet
del Instituto.

Disefiar las politicas para el acceso, mangjo y procesamiento de la informacion y ef uso de [0s
servicios de red, asi como e} uso del acceso a sitios Web.

Gestionar los requerimientos de las Delegaciones Regionales para la incorporacion de las
herramientas de tecnologia para el procesamiento de la informacion y sistemas de comunicacion de

P | by b
S5 NS0,

Disefiar y propener estandares que deban cumplir los sistemas vy los equipos para mantener un
mejor rendimiento de los mismos.
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. DEL CAFE DE CHIAPAS

GCORRRMD OEL
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Manua! de Organizacion

Organo Administrativo: Unidad de Coordinacidn de Delegaciones.

Proposito: Dingir vy supervisar &l desarrollo de las aclividades que se realizan en las Delegaciones
Regionales v Subdelegaciones; asi como contribuir en el esfurrzo conjunto de 1as Dependencias
tanto Federates como Estatales, v Municipales.

Funciones:

e  Supervisar la elaboracion del programa de trabajo para el cumplimiento adecuade y aportunc de los
proyectos y acciones productivas que en materia de café se desarrollen en el ambito Estatal.

« Formular y vigilar los mecanismos de control de la informacidn generada en las Delegaciones
Regionales y Subdeltegaciones.

= Supervisar la elaboracion de programas y proyectos que operen en las diferentes regiones
cafetaleras.

= Supervisar la ejecucion de proyectos de impulse al desarrollo productivo v realizar la concertacion
social entre los ayuntamientos municipales y organizaciones de productores de café.

+ Supervisar el cumplimiento de las disposiciones en materia del desarrolle del cafe en las
Delegaciones Regionales y Subdelegaciones.

Primera Emision Actualizacion Proxima Revision

Octubre 2016 Octubre 2017 27




SINSTITUTO

GOBIERNG D o] »
ESTADO DE GHIAPAS CHIAPASNOS UNE

Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Delegacion Regional | Centro Qcozacoauta.

Propdsito: Propiciar el desarrolo integral del sector café en la regién, con la coordinacién de proyecios y

programas, con recursos Federales o Estatales, partiendo de la elaboracién de un diagnostico
regional,

Funciones:

» Coordinar la elaboracidn, de los programas y proyectos regionales de fomento y desarrollo de la
cadena productiva del café, con los productores cafetaleros principalmente del sector social en sus
diferentes formas de organizacian.

e Coordinar con las Dependencias Federales, Estatales, Municipales y organizaciones de produciores
de cafe, el desarrollo rurat integrai de la regidn.

¢ Coordinar el disefio de los programas y proyectos en la materia de cultivo, industrializacion y
comercializacidn del café en cada region, con el fin de diferenciar areas cafetaleras de acuerdo a su
aptitud.

e Supervisar la actualizacion permanente del padron cafetalero en la region de su competencia, con la
finalidad de dar oportunidad a nuevos productores que deseen aperturar nuevas areas de cultivo o
aqueilas gue deseen realizar una reconversion productiva.

« Coordinar las estrategias de modernizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa en la
BPelegacion.

¢ Gestionar la informacion necesaria para la difusién de |a caficultura en la region.
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SINSTITUTO
-, DEL GAFE DE CHIAPAS

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Subdelegacién Capainala.
Propdsito: Ejecutar proyectos para fomento y desarrollo del café de 1a Entidad.
Funciones:

e Elaborar v ejscutar, los programas v proyscios regionales de fomento y desarrollo de la cadena
productiva del café con las organizaciones sociales.

» Elaborar y ejecutar un diagnéstico anual en funciéon a las Entidades de desarroflo, fomenig,
produccion, industrializacion y comercializacion del café en la regicn.

« Asesorar en la actualizacion permanente del padron cafetalero en la region de su competencia, con
la finatidad de dar oportunidad a nuevos productores gue deseen aperturar nuevas areas de cultivo
0 aqueilas que deseen realizar una reconversion productiva.

e« Elaborar las estrategias de modernizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa en la
Subdelegacion.

e Elaborar la informacion necesaria para la difusion de la caficultura en la region.
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Manual de Organizacidn

Organo Administrative: Delegacién Regional Il Altos San Cristébat.

Propgsito: Propiciar el desarrollo integral del sector café en la regidn, con la coordinacion de proyectos v
programas, con recursos Federales o Estatates, partiendo de la elaboracion de un diagnostico
ragional.

Funciones:

o FElaborar los programas y proyectos regionales de fomento y desarrollo de ta cadena productiva del
café, con los productores cafetaleros principatmente del secior social en sus diferentes formas de
organizacion.

e Realizar con las Dependencias Federales, Estatales, Municipales y organizaciones de productores
de cafe, el desarrollo rural integral de ia region.

= Disefar los programas y provectos en la materia de cultivo, industrializacién y comercializacion del
café en cada region, con el fin de diferenciar dreas cafetaleras de acuerdo a su aptitud.

¢ Realizar ia actualizacion permanente del padron cafetalero en la region de su competencia, con la
finalidad de dar oportunidad a nuevos productores aque deseen aperturar nuevas areas de cultivo o
aquellas que deseen realizar una reconversidn productiva.

= Elaborar las esirategias de modernizacion, desconcentracian y simplificacion administrativa en la
Pelegacion.

= Entreger la infermacidn necesaria para la difusién de la caficultura en la region.
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Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Delegacion Regional Hi Fronteriza Comitén.

Propésito: Propiciar el desarrolio integratl del sector café en ia regién, con la coordinacion de proyecios y
programas, con recursos Federales o Estatales, partiendo de ia elaboracion de un diagnostico
regional.

Funciones:

+ Elaborar ios programas y proyectos regionales de fomento v desarroilo de la cadena productiva dei
café, con los productores cafetaleros principalmente del sector social en sus diferentes farmas de
organizacion,

e Realizar con las Dependencias Federales, Estatales, Municipales y organizacionas de produciores
de café, e desarrollc rural integral de la region.

s Disener los programas y proyectos &n la materia de cultivo, industrializacion y comercializacién del
café en cada region, con el fin de diferenciar areas cafetaleras de acuerdo a su aptitud.

= Realizar [a actualizacion permanente del padron cafetalero en |a region de su competencia, con ta
finalidad de dar oportunidad a nuevos productores que deseen aperturar nusvas areas de cultiva o
aquellas que deseen realizar una reconversién productiva.

= Elaborar las estrategias de modemizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa en la
Delegacion.

= Integrar ta informacién necesarna para la difusion de la caficultura en la region.
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Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Delegacion Regional IV Frailesca Angel Albino Corzo.

Proposito: Propiciar el desarrollo integral del sector café en la region, con la coordinacion de proyecitos y

programas, con recursos Federales o Estatales, partiendo de la elaboracion de un diagnostico
regionai,

Furniciones:

Elaborar los programas y proyectos regionales de fomento y desarrollo de la cadena productiva del
café, con los productores cafetaleros principalmente del sector social en sus diferentes formas de
organizacion.

Realizar con las Dependencias Federales, Estatales, Municipales y organizaciones de productores
de café, para el desarrollo rural integral de 1a region.

Disefar 1os programas y proyectos en |a materia de cultivo, industrializacion y comercializacidn del
café en cada region, con el fin de diferenciar dreas cafetaleras de acuerdo a su aptiiud.

Realizar la actualizacion permanente del padron cafetalero en la regién de su competencia, con ia
finalidad de dar oportunidad a nuevos productores que deseen aperturar nuevas areas de cultivo o
aquellas que deseen realizar una reconversion preductiva.

Elaborar las estrategias de modernizacion, desconcentracion y simpiificacion administrativa en la
Delegacion.

Integrar la informacion necesaria para la difusion da la caficultura en la region.
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Manual de Organizacidn

Organo Administrativo: Delegacion Regional V Norte Pichucaico.

Proposito: Propiciar el desarrollo integral del sector café en la region, con la coordinacion de proyectos y

pragramas, con recursos Federales o Estatales, partiendo de la elaboracion de un diagnostico
regional.

Funciones:

e Coordinar la elaboracidn, de los programas y proyecios regionales de fomento y desarrolio de la
cadena productiva del café, con los productores cafetaleros principalmente del sector social en sus
diferentes formas de organizacion.

¢« Coordinar con las Dependencias Federales, Estatales, Municipales y crganizaciones de productores
de cafe, el desarrollo rural integral de la region.

o Coordinar el disefio de los programas y proyectos en la materia de cultive, industrializacion y
comercializacion del café en cada regidn, con el fin de diferenciar areas cafelaleras de acuerdo a su
aptitud.

»  Supervisar la actualizacidn permanente del padrén cafetalerc en la region de su competencia, con la
finaiidad de dar oportunidad a nuevos productores que deseen aperturar nuevas areas de cultivo o
aquellas que deseen realizar una reconversion productiva.

= Coordinar las estrategias de modernizacién, desconcentracién y simplificacion administrativa an la
Delegacion.

e Integrar la informacion necesariz para la difusion de ia caficuliura en la region.

' / A

AN %5

*(/ AN
Primera Emision Actualizacion Proxima Revision Pagma

J Octubre 2016 QOctubre 2017 a3




SINSTITUTO
. DEL CAFE DE GHIAPAS

COBERNG DEL

ESTADD DE CHIAPAS (5] [\iOé UNE

Manual de Crganizacion

Organo Administrative: Subdelegacion Bochil.
Proposito: Elecutar provectos para fomento v desarrollo del café de |z entidad.

Funciones:

= Elaborar v ejecutar, los programas v proyectos regionales de fomento v desarrdlio de la cadena
productiva def cafe con las aorganizaciones sociales.

» FElaborar y ejecutar un diagndstico anual en funcion a tas Entidades de desarrolle, fomento,
produccion, industrializacion y comercializacion del café en la regidn.

s Asesorar en la actualizacién permanente del padron cafetalero en la region de su competencia, con
ta finalidad de dar oporiunidad a nuevos productores que deseen aperturar nuevas areas de cultive
o aquellas gue deseen realizar unz reconversion productiva.

« Elaborar las estrategias de modernizacion, desconceniracion y simplificacion administrativa en la
Subdelegacion.

= Elaborar la informacién necesaria para la difusion de la caficultura en la region.
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Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Delegacion Regional VI Selva Ocosingo.

Propésito: Propiciar el desarrollo integral del sector café en la regién, con la coordinacion de proyectos y
programas, con recursos Federales o Esiatales, partiendo de la elaboracion de un diagnostico
regional.

Funciones:

¢« Coordinar la elaboracion, de los programas y proyectos regionales de fomento y desarrolio de la
cadena productiva del café, con los productores cafetaleros principalmente del sector sccial en sus
diferentes formas de organizacion.

s Coordinar con las Dependencias Federales, Estatales, Municipales y organizaciones de productores
de café, el desarrollo rural integral de la regidn.

e Coordinar el disefio de los programas y proyecios en la materia de cultivo, industrializacion vy
comercializacion del café en cada region, con el fin de diferenciar dreas cafetaleras de acuerdo a su
aptitud.

s Supervisar la actualizacion permanente del padrén cafetalero en la regién de su competencia, con la
finalidad de dar oportunidad a nuevos productores que deseen aperturar nuevas areas de cultivo o
aqueilas que deseen realizar una recanversion productiva.

s Coordinar las estrategias de modernizacion, descenceniracion y simplificacién administrativa en la
Delegacion.

¢ (Sestionar la informacion necesaria para la difusion de la caficultura en la region.
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Manual de Organizacidn

Organec Administrative: Subdelegacion Yajalon.
Propdsito: Ejecutar proyectos para fomento y desarrollo del café de |a entidad.

Funciones:

e Elaborar y ejecutar, los programas y proyactos regionales de fomento y desarrofio de la cadena
productiva del café con las organizaciones sociales.

» Elaborar y ejecutar un diagnéstico anual en funcién a las entidades de desarrollo, fomento,
produccion, industrializacion y comercializacion def café en la region.

s Asesorar en la actualizacion permanente del padron cafetalero en la region de su competencia, con
fa finalidad de dar oportunidad a nuevos productores que deseen aperturar nuevas areas de cullivo
0 aguelias gue deseen realizar una reconversion productiva.

o Elaborar las estrategias de modernizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa en la
Subdelegacion.

= Elaborar la informacion necesaria para la difusion de la caficultura en la region.
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Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Subdelegacion Palengue.
Proposito: Ejecutar proyectos para fomento y desarrollo del cafe de 1a entidad.

Funcicnes:

_ « Elaborar y ejecutar, los programas y proyectos regionales de fomento y desarrolio de la cadena
| productiva del café con las organizaciones sociales.

s Elaborar y ejecutar un diagnostico anual en funcion a ias entidades de desarrollo, fomento,
produccion, industrializacion y comercializacion del café en la region.

s Asesorar en la actualizacion permanente del padron cafetalero en la region de su competencia, con
la finalidad de dar oportunidad a nuevos productores que deseen aperturar nuevas areas de cultivo
o aquellas que deseen realizar una reconversion productiva.

o FElaborar las esfrategias de modernizacion, desconcentracion y simplificacidn administrativa en fa
Subdelegacidn.

e Elaborar la informacion necesaria para ta difusion de la caficultura en la region.
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Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Delegacion Regional Vil Sierra Motozintta.

Propésito: Propiciar el desarrofio integral del sector café en la region, con la coordinacion de proyectos y
programas, con recursos Federales o Estatales, partiendo de la elaboracién de un diagnostico
regional.

Funciones:

e Elaborar los programas y proyectos regionales de fomento vy desarrolle de la cadena productiva del
café, con los productores cafetaleros principalmente del sector social en sus diferentes formas de
organizacion.

¢ Realizar con las Dependencias Federaies, Estatales, Municipales y organizaciones de productores
de cafe, para el desarrollo rural integral de |a region.

s Disefiar los programas v proyectos en la materia de culiivo, indusirializacion v comercializacion del
café en cada region, con &l fin de diferenciar areas cafetaleras de acuerde a su aptitud.

= Realizar la actualizacion permanente del padron cafetalerc en la region de su competencia, con la
finalidad de dar oportunidad a nuevos productores que deseen aperturar nuevas areas de cultivo o
aqguellas que deseen realizar una reconversian productiva.

« Elaborar las estrategias de modernizacién, desconcentracion y simplificacion administrativa en la
Delegacion.

e |ntegrar la informacion necesaria para ia difusion de la caficultura en |a region.
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Manua! de Organizacion

Organo Administrative: Delegacion Regional VIl Soconusco Tapachula.

Propdésito: Propiciar el desarrolio integral del sector café en [a regidn, con la coordinacicn de proyectos y

programas, con recursos Federales o Esiatales, partiende de la elaboracion de un diagnostico
regional.

Funciones:

Coordinar la elaboracion, de los programas y proyecios regionales de fomento y desarrollo de ia
cadena productiva del cafe, con los produciores cafetaleros principalmente dei sector social en sus
diferentes formas de crganizacion.

Coordinar con las Dependencias Federzales, Estatales, Municipales y organizacicnes de productores
de café, para el desarrollo rurat integral de la region.

Coordinar el diseno de los programas y proyectos en la materia de cultivo, industrializacion v
comercializacion del cafe en cada region, con el fin de diferenciar areas cafelaleras de acuerdo a su
aptitud.

Supervisar la actualizacidn permanente del padrén cafetalero en ia regién de su competencia, con la
finalidad de dar oportunidad a nuevos productores que deseen aperturar nuevas areas de cultivo o
aquelias que deseen realizar una reconversion preductiva.

Coordinar las estrategias de modernizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa en la
Delegacion.

Gestionar ia informacién necesaria para la difusion de |z caficuitora en la region.
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SINSTITUTO
- DEL CAFE DE CHIAPAS

COBERTID DL @ u
ESTADD DE CHIAPAS CEIAPASNOS UNE

Manual de Organizacién

Organc Administrative: Subdelegacion Mapastepec.
Propédsito: Ejecutar proyectos para fomento y desarrofio del café de {a entidad.

Funciones:

s Elaborar y ejecutar programas y proyectos regionales de fomenio y desarrollo de la cadena
productiva del café con tas organizaciones sociales.

s FElaborar y ejecutar un diagnostico anual en funcion a las eniidades de desarrollo, fomento,
produccion, industrializacion y comercializacion del café en ia region.

e Asesorar en la actualizacion permanente del padrén cafetalero en la region de su competencia, con
fa finalidad de dar oportunidad a nuevos productores que deseen aperturar nuevas areas de cultivo
o aguellas que deseen realizar una reconversion productiva.

s Elaborar las estrategias de modenizacidn, desconcentracion y simplificacion administrativa en la
Subdelzgacion,

s Elaborar la informacion necesaria para la difusion de la caficultura en la region.
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SINSTITUTO
- DEL GAFE DE CHIAPAS

ORI el

ESTADO DE CHIAPAS

Manual de Organizacién

Organo Administrative: Subdireccién General.

Propésito: Fomentar el desarrolio iniegral de la caficultura en Chiapas, a traves de la formulacion de planes
vy la ejecucién de programas y proyectos; asi como apoyar la planeacion y organizacion de la
cadena productiva de manera sostenible y participativa con el fin de hacerla eguiiativa y
competitiva, para mejorar &l nivel de vida de los productores de café del Estado.

Funciones:

« Coordinar y formular planes, programas, estrategias y proyectos para el fomento y desarrollo de la
caficultura del Estado de Chiapas, promoviendo la participacion de los integrantes de la cadena
productiva del café, para el mejoramiento de sus condiciones de vida.

o Supervisar la produccion de material vegetativo en ias regiones cafetaleras de Chiapas, promoviendo
el uso de tecnologias apropiadas y el apego a la normatividad establecida.

¢ Coordinar con las insiancias responsables de la sanidad vegetal en el Estado para €l control y
mangjo fitosanitario del café.

e Gestionar con las instancias responsables ef diagnéstico, monitoreo, vigilancia y evaluacion de la
presencia y efectos de diversos agentes gue afecten la cafeticultura en gl Estado.

o Gestionar la actuslizacién permanente del Padron Nacional Cafetalero, para la inclusion de los
cafeticultores chiapanecos.

e Gestionar la participacion de los sectores plblico, social y privado del sector agropecuario en los
procesos de planeacion v ejecucion de los programas para el fomento y desarrollo del café de
Chiapas.

« Coordinar v dirigir la programacion v sjecucion de los programas y proyectos & cargo dal instituto del
Café de Chiapas con apego a la legistacion y normatividad establecida.

» Gestionar instrumentos de colaboracién, concertacion y participacion con los sectores publicos,
sociales y privados, nacionales e internacionales, para gl fomentn, desarrollo, innovacion e
implementacion tecnologica, entre otros, del café de Chiapas.

»  Supervisar la formulacion y aplicacion de estrategias que impulsen la diversificacion productiva para
el desarrollo de las comunidades, municipios y regiones cafetaleras de Chiapas.

e Coordinar la ejecucion de estrategias, programas, proyectos y acciones para el fomento y desarrollo
de la cadena productiva del café en sus distintos eslabones, en beneficio de quienes participan en
elia.

e Supervisar el disefio, programacion y concertacién de proyectos productivos en bengficic ds las
mujeres cafetaleras de Chiapas.
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BINSTITUTO
- DEL GAFE DE CHIAPAS

CRIERMD DEL
ESTADC DE CHIAPAS Gl

Manual de Organizacién

Organc Administrativo: Subdireccidon General.

Propdsito: Fomentar el desarrolio integral de la caficultura en Chiapas, a traves de la formulacion de planes
y la gjecucion de programas y proyecios; asi como apoyar la planeacion y organizacion de la
cadena productiva de manera sostenible y participativa con el fin de hacerla equitativa y
competitiva, para mejorar el nivel de vida de los productores de café del Estado.

Funciones:

« Gestionar la participacion de la mujer cafetalera y el enfoque de género en los programas y acciones
a cargae del Instituto.

e Coordinar la vinculacion con el Consejo Regulador det Café, para fomentar la consolidacion de la
denominacién de Origen Cafeé Chiapas.

s Coordinar la elaboracién de informes de avances y resultados de la ejecucion de los planes y
programas a cargo del institutc.
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SINSTITUTO
- DEL CAFE DE CHIAPAS

GOBIERND Dl

ESTADO DE CHIAPAS

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Direccion de Produccion y Mejoramiento.

CHIAPAS

NOS UNE

Propésito: Promover & impulsar el desarrollo cafetalero del Estado, a través del disefio y ejecucién de
programas y proyectos encaminados a obiener mejores resultados en fos procesos que conlleva
la produccidn primaria en la cadena del producto café,

Funciones:

+ Coordinar la elaboracién de programas y proyectos de fomento a la cafeticultura, encaminados al
desarrollo del sector cafetalero.

e (zestionar el control fitosanitario en las plantaciones cafetaleras del Estado, en coordinacion con los
organismos rectores de regulacion sanitaria (Juntas Locales de Sanidad Vegetal, CESACECHIS,
SENASICA, SAGARPA).

s Supervisar la elaboracion de estrategias de los proyectos y programas an produccidn y mejoramiento
gque se generan en el instituto.

=« Coordinar el asesoramiento a productores y organizaciones cafetaleras para la elaboracion de los

proyectos productivos.

e Supervisar la correcta operatividad de programas y proyectos de produccién y mejoramiento que se
desarrollan en &l Instituto.

X
W

Primera Emision

Actualizacion

Praxima Revision

Pagina

Octubre 2016

Octubre 2017

45

/



BINSTITUTO o)
1, DEL CAFE DE CHIAPAS

CHIAPASNOS UNE

Manual de Organizacidn

Organo Administrativo: Departamento de Produccion Primaria.

Proposito: Fomentar la produccion primaria del cultivo del café, a través de la asesoria técnica v la
capacitacién a productores de café mediante 1z elaboracion de proyectos encaminados al
desarrollo de las comunidades marginadas.

Funciones:

+ Elaborar y ejecutar programas y proyecios productivos, en beneficio de los productores cafetaleros
del Estado.

= Asesorar a los productores de café con respecto a la mecdnica operativa de los proysctos gue se
gjecutan, relativos a la produccion primaria.

» Ejecutar acciones para el contral integrado de plagas y enfermedades en las plantaciones
catelaleras, en coordinacion con los organismos reclores de ragulacidn sanitaria (Junias Locales de
Sanidad Vegetal, CESACECHIS, SENASICA, SAGARPA).

« Asesorar a los productores cafetaleros en la produccién primaria del cultivo dei café.

« Desarrollar opciones vy mecanismos de apoyos al cultivo del café sustentable, que contribuya a la
conservacion del medio ambiente.

= Operar los programas especiales emergentes o de contingencia, destinados a la cafeticulivra en ia
fase de produccion primaria implementados por el Gobierno Federal o Estatal.
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SINSTITUTO
_ DEL GAFE DE CHIAPAS

SORERND DEL

ESTADO DE CHIAPAS @E’E -

O OC
PASNOS UNE

Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Departamento de Validacion y Desarrollo de Tecnologia.

Propdsito: Realizar programas para impuisar el desarrolic cafetalero del Estado, mediante alternativas de
cultivo v ia implementacion de nuevas tecnologias, dandoles seguimiento y evaluacion, para
obtener mejores resuliados en los procesos del sistema productivo de cafe.

Funciones:

« Asesorar a los productores de café con respecto a la mecénica operativa de los proyectos que se
ejecutan relativos a la generacion y transferencia de tecnologia.

» Ejecutar programas para el desarrollo de tecnologias especiales, emergentes o de contingencia,
implementados por el Gobierno Federal o Estatal.

« Asesorer a produciores libres y a organizaciones cafelaleras que estén impuisando proyecios
productivos exitosos v extrapolarlo a grupos u organizaciones de productores de cafe del Estado.

e Asesorar y fomentar la elaboracion de proyectos de diversificacion productiva, en zonas propicias
para su desarrollo,

» Elaborar proyectos para establecer modulos y parcelas demostrativas en las regiones cafetaleras,
que permitan al cafeticultor conocer la tecnologia de punta en materia de café y que sea transferida y
adoptada por los productoras de café del Esiado,
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INSTITUTO

éDEL CAFE DE CHIAPAS J ESTADO DB CHIAPAS CHEAPASNOS UNE

Manual de Organizacion
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“INSTITUTO

& DEL CAFE DE CHIAPAS

- GORIERNG DEL
ESTADO DE CHIAPAS

Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Direccion de Industrializacion y Comercializacion.

e

CHIAPASNOS UNE

Propdsito: Posicionar el café de Chiapas en los distintos segmentos del mercado, basado en ia calidad del
oroducto, a través de una infraestruciura agroindustrial sficiente, asi como la incursion en los
mercados que permita a los productores mejorar sus ingresos v condicionas de vida para sus

familias.

Funciones:

e Coordinar la integracion y la elaboracion de informacion para el Anteproyecto de Presupuesto de

Egresos.

= Coordinar la Integracion y la elaboracién de la informacion sobre los reportes de los avances

cualitativos v cuantitativos de la Direccion.

» (Gestionar la pariicipacion de las organizaciones de producteres de café en eventos nacionales e
internacionales, para iograr la comercializacion y el consumo de café.

s Coordinar y supervisar los programas y proyecios de infraestructura, equipamiento y apoyo de

comercializacion, en beneficio del sector cafetalero.

e Supervisar la aplicacion de instrumentos para el desarrollo de la {ecnologia en la transformacion del

café,

= (Gestionar |z liberacion de los recursos de los prayectos de infraestructura, maquinaria y equipe.
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5 INSTITUTO

g JC
¢ DEL CAFE DE CHIAPAS

UNE

CORIERND DEL

ESTADD DE CHIAPAS (1 &gi:\lOS

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Departamento Industrializacion.

Prapdsito: Desarrollar la capacidad de transformacion agroindustrial de los productores de café, para sl
saector social como privado.

Funciones:
= Integrary elaborar informacion para el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos.

e Integrar y elaborar la informacion sobre les reportes de los avances cualitativos y cuantitativos del
Instituto.

e Asescrar en la aplicacién de instrumentos para el desarrollo de la tecnolagia, en ia transformacion
del café en producto terminado,

e Gestionar los proyectos de equipamiento e infraestruciura a los cafetaleros, para el beneficiado
humedo del cafe.

= Gestionar los proyectos de equipamiento agroindustrial a los productores de café, para darle el valor
agregado a la produccidn.
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SINSTITUTO
 DEL GAFE DE GHIAPAS

COBIZRMD TEL

ESTADO DE CHIAPAS CHIPASNOS UNE

Manual de Organizacién

Organo Administrativo: Departamento de Proyectos Especiales.

FPropésito: Impulsar proyectos que permitan consolidar la calidad del café de Chiapas, para ingresar a
nuevos mercadas, contribuyendo a mejorar ios ingresos de los productores del Esiado,

Funciones:

¢« Recepcionar, asesorar y apoyar en la gestion de proyectos integrales en materia de equipamiento e
infraestructura mayor.

| ¢ (Gestionar y tramitar eif pago de proyectos de infraestructura mayor para las organizaciones
cafetaleras beneficiadas.

=« (sgstionar proyectos de apoyo a la myjer cafetalera, con el fin de impulsar la parlicipacién de las
mujeres en actividades productivas asociadas al café.
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SINSTITUTO
DEL GAFE DE CHIAPAS

QURIERHD DEL

ESTADO DE CHIAPAS CH i\]OS UNE

Manual de Organizacién

Grgano Administrativo: Departamento de Comercializacion.

Propdsito: Desarrollar ia capacidad de comercializacion de los productores de café, y difundir la calidad del
café de Chiapas.

Funciones:

e Organizar y promover la participacion de las organizaciones de productores de café, en eventos
estatales, nacionales e internacionales que promuevan la comercializacion y el consumo del caié.

e Asesorar & las organizaciones productoras de café en la gestion y canalizacion de proyectos de
comercializacion ante instancias correspondientes.

« Gestionar la canalizacion de |a produccion del café con empresas comercializadoras.
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SINSTITUTO
. DEL CAFE DE CHIAPAS

GOBERMO D

sl : W
ESTADO DE GRIAPAS CHIAPASNOS UNE

Manual de Organizacidn

Organc Administrativo: Direccion de Capacitacion y Asistencia Técnica.

Propdsito: Fortalecer el desarrollo de capacidades, a través de la transferencia y adopcion de las
innovacionas tecnoldgicas que demandan los produciores, asi como la mejora de ios procesos
de produccién y transformacidn que realizan los diversos actores de la cadena, para &l desarrollo
y crecimiento de la cafeticultura chiapaneca.

Funciones:

¢ Dirigir las acciones y metas trazadas en los programas y proyectos, orientados a la capacitacion y
asistencia técnica en apoyo a la cafeticultura chiapansca.

s Supervisar la ejecucion de recursos para la capacitacién y asistencia técnica en las regiones
cafetaleras del Estado.

e Coordinar la difusidn de la informacion sobra [a cadena productiva del café para beneficio dei sector.
= ldentificar oferias institucionales en los tres niveles de Gobierno y organismos no gubernamentales,
que incidan con inversiones de proyectos productivos y de desarrcllo que realicen con este

organismo, tanto en capacitacion como en asistencia técnica destinada ai sector cafetalero,

« Coordinar la suscripcidon de convenios de colaboracion relacionados con proyecios de formacion
dirigidos a tecnicos, profesionistas y praduciores del sactor.

« Establecer acciones de capacitacion a técnicos, crganizaciones y productores de café sobre los
procesos de produccion, transformacion y comercializacion de la cadena productiva.
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SINSTITUTO
. DEL CAFE DE CHIAPAS

SORIERND DEL

ESTADO DE CHIAPAS B NOS UNE

Manual de Organizacion

Organo Administrativo: Departamento de Capacitacion y Asistencia Técnica.

Propésito: Asesorar a productores de café, promoviendo el usc de innovaciones tecnoldgicas eficientes,
rentables v adecuadas a ias unidades de produccion.

Funcionss:

s« Registrar programas y proyecios Federales orientados a la capacitacion, asistencia tecnica e
innovacion {ecnologica en apoyo a la cafelicuitura chiapaneca.

o« Elaborar y difundir informacion de los programas del sector a productores independientes y/o
organizaciones de café,

« Realizar la acrediiacion de prestadores de servicios profesionales (PSP) especializados an café.

= Organizar la capaciiacion v asistencia técnica a produciores de café de las diferentes regiones
cafetaleras del Estado.

e FElabora y difundir la informacion sobre fa cadena productiva del café para el beneficio del sector.
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4 INSTITUTO

¢ DEL CAFE DE CHIAPAS

Organo Administrative: Direccién de Coinversion, Financiamiento y Seguimiento.

SBERHD DE

ESTADO DE GRIAPAS

Manual de Organizacién

it

CHIAPASNOS UNE

Proposito: Fomentar el financiamiento de proyectos productivos del sector cafetalero, madiante la gestion,

implemantacion, integracion v alianzas estratégicas con instancias gubernameniales v secior
privado, con ia finalidad de lograr msjores apoyos para los producioras y comercializadores.

Funcicnes:

Integrar vy elaborar informacion para la elaboracion del Anieproyecto de Presupuestos de Egresos.

Integrar y elaborar la informacion sobre los reportes de los avances cualitaiivos y cuantitativos de la
Direccion.

Asesorar a los productores de café, organizaciones y grupos de trabajo para acceder a provecios de
financiamiento,

Integrar, asesorar y apoyar en la gestion a los productores y comercializadores para obiener el salio
distintive de [a Marca Chiapas.

integrar y elaborar la informacion requerida sobre el movimiento de comunidades seguras.

Asistir a reuniones para fomerttar alianzas estratégicas con las instancias publicas v sector privado
para la atencian coordinada de |a cadena productiva del café.

Asesorar en la gestion de proyectos productivos en base a las reglas de operacion vigenies de cada
programa medianie los ires drdenes de gobiernc v secior privado, para la suma de ssfusrzos y
recursos para la atencidn de ia caficultura,
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S INSTITUTO

o CORIERM F
- DEL CAFE DE CHIAPAS COLERHO UL oas
Manual de Organizacion
Glosario de Términos
EEA!!
Anadalisis: Examen detallado para conocer sus elementos  constitutivos vy sus

AMECAFE:

Asesoria:

“B!l

Beneficio himedo:

Heneficio seco:

Bienes inmuebles:

Bienes muebles:
Hgll

CapacHacion:

c.h

Confrol:

Coordinacidn:

ol

caracteristicas.
Asociacion Mexicana de ia Cadena Produciiva del Café, A.C.

Es el suminisiro de informacidn técnica o conocimientos especializados en
calidad de proposiciones y recomendaciones a efecto de facilitar ia toma de
decisiones.

Consiste en transformar la cereza en café pergamine con 12% de humedad, el
cual comprende las siguientes fases: recepcidn de cereza, despulpe, remocion
de mucilago, lavado v secado del café.

Tiene la finalidad de preparar el granc de cafe para su tosiado y consumo. El
procedimiento de beneficio seco pasa por fas fases de: maduracion del cafe
pergamino, limpieza del pergamino, morteado o trillado, clasificacion del grano,
catadoras, desmanche, pesado, y envasado.

Son aguellos muebles arraigados que por su propia naturaleza, no se pueden
trasladar de un lugar a otro.

Son objetos susceptibles de ser trastadados sin que se deterioren o modifiquen.

Accion destinada a desarroliar las aptitudes del rabajador con &l proposito de
preparario para desempefiar adecuadamente una ocupacion o puesto de rabajo.

Conservacion Intermacional

Proceso cuyo objetivo es [a deteccion de logros y desviaciones para evaluar la
ejecucion de programas y acciones, para aplicar fas medidas correctivas
necesarias.

Es un proceso de integracion de acciones administrativas de una o varias
instituciones, organos o personas gue tienen como finalidad, obiener de las
distintas areas de trabajo la unidad de accion necesaria para contribuir al mejor
logro de los objstivos,

Instituto de la Calidad del Café (con sus siglas en inglés).
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Y INSTITUTO

éDEL CAFE DE CHIAPAS RO N
Manuai de Organizacidn
Glosario de Términos
IIB”

Diagndstico:

Dictamen:
itE”
ECAFE:

Edaficas:

Estructura orgénica:

Evaluacién:

Expediente:
;:@?!

Gasio corriente:

Gasto de inversion:

“I!!

Integracion:

inventario:

Proceso de acercamiento gradual al conocimiento analitico de un hecho o
problema adminisirative, que permiie destacar los elemenios mas significativos
de una institucion,

Opinién o consejo que el perito en cualquier ciencia o arte, formula verbalmente
0 por escrito, acerca de una cuestion de su especialidad.

Escuela de Café.
Perieneciente o relativo al suelo, especialmente en lo gue respecta a las plantas.

Disposicion sistematica de los drgance que integran a una institucién, conforme
a criterios de jerarquia v especializacion, ordenados y cedificados, de tal forma
gue sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de
dependencia,

Es ia revision detallada vy sistemnética de un producto, plan u organismo en su
conjunto, con el objeto de medir el gradoe de su eficacia, eficiencia y congruencia
con que se cuenta en un momento determinado, para alcanzar los objetivos
propuestos.

Es el conjunto de documentos que constiluyen la historia de un asunto en tramite
0 ya {erminado.

Es inda aguella erogacion que realiza et sector pdblico y gque no tiene como
contrapartida i creacion de un activo,

Es el importe de las erogaciones gue se realizan con el propésiio de aumeniar,
conservar y mejorar ef capital.

Es la reunion de personas v los recursos materiales, financieros y técnicos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos definidos en la estructura de los
programas.

Reiacién ordenada de los bienes muebles e inmuebles de una insiitucion que
describe las caracteristicas de cada bien, su ocupacicn y el responsabie de su
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8 INSTITUTO

o DEL CAFE DE CHIAPAS NOSUNE
Manual de Organizacidn
Glosario de Terminos
g
Método: Procedimiento para alcanzar un determinado fin.
sy
Objetivo: Es el propdsito que se pretende cumplir v que especifica con claridad el que y

Crganizacion:

K(PIS

Planeacion:

Presupuesto:

Programa:

Proyecto:

“Rﬁi

Rainforest
Altiance:

!SS”

Starbucks
Company:

SCAA:

Sistema:

Coffee

para qué se proyecta y debe realizar una determinada accion.

Es coordinar [as actividades de los individuos que forman parte de una institucion
o empresa, para lograr el mejor aprovechamiento de los elementos humanos,
materiales y financieros de la misma.

Es un conjunio sistematizado de acciones que proavieng de una estructura
racional de analisis que contiene los elemenios informativos vy de juicios
suficientes y necesarios para fijar prioridades, elegir alternativas y establecer
objetivos y metas.

Estimacion programada en forma sisiematica de los ingresos y egresos gue
maneja un crganismo en un periodo determinado.

Es el agiupamiento de diversas actividades con cierto grado de homogeneidad,
al cual se le asignan recursos humanos, financieros y materiales con &i fin de
gue produzean bienas o servicios.

Tarea planeada que tiene un principio v un fin definide y que requiere el emplao
de uno o mas recursos en cada una de las actividades.

Asaciacion mundial comprometida con la conservacion de medio ambiente.

Es una cadena internacional de café fundada en Seattle, Washington,
Asociacion de cafe de especialidad de America.

Conjunic de unidades que ordenadamente relacionadas entre si, contribuyen a
un fin determinada. "
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BINSTITUTO e
Manual de Grganizacién
Glosario de Términos
Supervision: Verificacién y comprobacion de las aciividades emprendidas en el desarrolio ce

un proceso sistematico de trabajo, acorde con programas y proyecios
previamente formulados.

i

USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo internacionat.
?;ix
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SINSTITUTO
_ DEL CAFE DE CHIAPAS

CORERRNO DEL
ESTADO DE CHIAPAS

Manual de Crganizacidn

Coordinacion

Lic. Carlos Carde Aldasoro
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo

Lic. Karla Molina Aguilar
Jefa del Area de Recursos Humanos
y Enlace del Manual

Desarrolio del documento

Lic. Isabel Lopez Salinas
Titular de la Comisaria

Profr. Oscar Fuentes de la Rosa
Jefe de la Unidad de Planeacion

Lic. David Gomez Herndndez
Jefe de la Unidad de Apoya Juridico

E 2~ Are - U S o - IPI . . g
L. WWEEEMSGELE] LIV FRICL Al i
Jefe de la Unida de Informatica

Ing. Rodolfo Aguilar Gamboa
Jefe de la Unidad de Coordinacian de Delegacionss

Ing, Jordédn Armin Constantinoe Borraz

Subdirector General

Lic. Javier Ramdn Velasco Zenteno
Directar de Produccion y Mejoramiento

MVZ. Sergio Rodrigo Zenteno Nufiez
Director de Industriatizacidn y Comercializacion

Ing. Ange! Alfonso Castellanos Pérez
Director de Capacitacion y Asisiencia Técnica

MVZ flarco Antonio Botello Wirilla

Director de Coinversion, Financiamiento y Seguimiento
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SINSTITUTO
1, DEL CAFE DE CHIAPAS

CORIERND DEL
ESTADO DE CHIAPAS

NOS UNE

Manual de Organizacién

Secretaria de Hacienda
Asesoria

Lic. Maria del Rosario Diaz Guiiérrez
Directora de Estructuras Organicas

Lic. Gerardo Barajas Cruz
Jefe del Departamento de Reglamentos
Interiores y Manuales Administrativos

Lic. Julio César Chévez Roblero
Asesor del Departamenta de Reglamentos Interiores
y Manuales Administrativos
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